GLOSTRUP BOLIGSELSKAB
Bryggergardsvej 2B, 2600 Glostrup

Telefon: 43 96 28 86, www.gb.dk, CVR nr.: 6512 3215

Glostrup den 21. september 2021

Referat fra organisationsbestyrelsesmgdet den 9. september 2021.

Mgdet blev holdt i aktivitetshuset Paraplyen, @stre Lindeskov 251, 2600 Glostrup

Til stede: Bitten Matthiesen, Susanne W. Petersen, Stine Andersen, Martin Gjgl (indtil kl 20.30),
Allan Larsen, Kurt A. Jensen, Sgren Jensen, Hanne Nielsen, Simon M. Christiansen, Jesper Weidick,
Eva Ngrgaard Wojtala samt suppleant Peter Madsen.

Fravaerende: Suppleant Jesper Kirchner.

Fra administrationen: Helle K. Olsen, Claus Krag og Johnny Petersen.
Mgdet indledtes med at underskrive:

. OB’s Strategidokument

° Forretningsorden for organisationsbestyrelsen

° Direktgrfuldmagt

° Forretningsorden for direktgren

. Referat fra organisationsbestyrelsesmgdet den 17. juni 2021 (kun formanden)

Mgdet havde fglgende dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. @konomi

a.

I

Revisionsprotokol

Optagne lan

Dispositionsfond, egen treekningsret og arbejdskapital
Afd. 50, Hovedvejen, lan

Budget 2022 — afdelinger uden afdelingsbestyrelse
Afd. 28 — Ian og budget 2022.

3. Sager til behandling:

a.

e

OB-seminar 13. november 2021

Aftale om effektivisering af den almene sektor 2021-2026 — orientering om aftalen.
Grgn Fond — ladestander til elbiler

Status Beboerservice

Personlig betjening i Beboerservice

Seminar afdelingsbestyrelser



Workshop 14. oktober 2021

Malsaetningsprogram

Bestyrelseshonorar vedr. helhedsplaner

Drive privat virksomhed i Glostrup Boligselskabs boliger - CVR
IT-udstyr til OB

Ansggning, afd. 9, Stadionkvarteret

m. Helhedsplan for afd. 50

~T o o

4. Helhedsplaner

a. Afd.9
b. Afd.30
c. Afd.33

Allan er udpeget til styregruppen.
Der skal udpeges et nyt medlem til styregruppen som aflgser for Sgren Heick.

d. Afd.37
Bitten Matthiesen og Stine Andersen er udpeget til styregruppen.
e. Afd.50

5. Meddelelser:
a. Formandskabet
b. Direktionen
i. Meddelelser — bilag 5b,1
ii. Driftsrapport —bilag 5b,2
c. Bestyrelsen
i. Aktivitetsliste — bilag 5c1
d. Udvalg
i. Aktivitetshuset — Paraplyen
ii. Procedure i forbindelse med indkgb til Aktivitetshuset

6. Eventuelt

Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden

Claus Krag orienterede om, at forretningsordenen for organisationsbestyrelsen ville blive tilrettet til
naeste mgde.

Kurt A. Jensen gnskede svar pa udestaende spgrgsmal fra repraesentantskabsmgdet vedrgrende fir-
mabiler. Punktet blev tilfgjet som punkt 2g

Den reviderede dagsorden blev godkendt.




Punkt 2 - @konomi

Punkt 2a — Revisionsprotokol
Med henvisning til revisionsprotokol for 2020 for Glostrup Boligselskab, er der fglgende bemaerk-
ninger:
e .65 (afsnit 10), anbefaling fra revision er nu gennemfgrt:
o Regnskabschefen foretager nu en Igbende godkendelse af bankafstemningerne
e .65 (afsnit 13), anbefaling fra revision er nu gennemfgrt:

o Der er etableret en indbygget godkendelsesfunktion i Ignsystemet, sa ledes at to uaf-
haengige ansvarlige medarbejdere foretager indberetning og godkendelse/betaling af
gager hver maned.

e S.66 (afsnit 5), anbefaling fra revision forventes gennemfgrt ultimo september:

o /Zndring af pantsaetningsforholdet af selskabets vaerdipapirer er aftalt med Nordea

og afventer underskrift.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 2b — Optagne ldn
Ingen siden sidste mgde.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.




Punkt 2c — Dispositionsfond, egen traekningsret og arbejdskapital
Vedlaegges i kopi.
Eventuelle spgrgsmal hertil bedes fremsendes inden mgdet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 2d - Afd. 50, Hovedvejen, ldn

Ifm. med drgftelserne mellem Bitten Matthiesen/Allan Larsen og administrationen vedrgrende gen-
nemgang af afdelingens gkonomi og det kommende budget for 2022, lsegges op til, at gge afdelin-
gens lan med kr. 46.000, til nu at udggre i alt kr. 896.000, for at kunne fastholde det nuvaerende
huslejeniveau.

Baggrunden for forslaget er at forsgge at holde det nuveerende hgje huslejeniveau i ro, imens arbej-
det for en helhedsplan igangsaettes.

Bestyrelsens repraesentanter supplerer pa mgdet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender at:
e Afd. 50, Hovedvejen: Lan gges til i alt at udggre kr. 896.000, dvs. en forhgjelse pa kr. 46.000.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at:
e Afd. 50, Hovedvejen: Lanet gges til i alt at udggre kr. 896.000, dvs. en forhgjelse pa kr.
46.000.

Punkt 2e — Budget 2022 - afdelinger uden afdelingsbestyrelse

Pa mgdet den 29. oktober 2020 besluttede bestyrelsen at udpege Allan Larsen og Bitten Matthie-
sen, som i samarbejde med administrationen skulle gennemga regnskab og iszer budget for de afde-
linger, som ikke har en afdelingsbestyrelsen.

Set fra administrationens side, har det vaeret et frugtbart og yderst konstruktivt samarbejde, som
med fordel bgr fortszette fremadrettet.



Resultatet af drgftelserne ses herunder i en oversigt:

Leje/antenneaendring:
Afde- .
ling Type ZAndrings-% Antenne
Familieboliger 2,53%

1 :Z:ornyede boli- 2,04% Uaendret
Zldreboliger 1,71%
Familieboliger 3,53%

8 Erhverv 1,79%
GB/Hovedkontor 2,43%
Garager/carporte 3,53%

16 Institutioner Uzaendret -

18 Institutioner 0,90% -

28 | Aldreboliger 14,10% -

38 Familieboliger 3,38% -

49 | Aldreboliger 4,56% -

50 Ungdomsboliger Uaendret -

M?-leje aeldreboliger:
Afde- |Gennemsnits m?
ling |leje 2022 niveau

25 Kr.1.132

27 Kr.1.410

28 Kr. 1.365

49 Kr. 1.256

55 Kr.1.677

57 Kr.1.372

59 Kr. 1.292

Bestyrelsens repraesentanter supplerer pa mgdet.

Budgetterne for ovenstaende afdelinger kan rekvireres ved henvendelse til Annette Strate pa

as@gb.dk


mailto:as@gb.dk

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender:
e Budget 2022 for afdeling 1, 8, 16, 18, 28, 38, 49 og 50.

Det indstilles endvidere, at bestyrelsen tager den gvrige orientering til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at:
e Budget 2022 for afdeling 1, 8, 16, 18, 28, 38, 49 og 50 blev godkendt.

Bestyrelsen tog den g@vrige orientering til efterretning.

Punkt 2f — Afd. 28, Lilliendalsvej: Ldn omdannes til tilskud
Pa mgdet den 24. juni 2020 bevilgede bestyrelsen afd. 28 et rente og afdragsfrit 1an i 10 ar pa
kr. 500.000.

Ifm. med drgftelserne mellem Bitten Matthiesen/Allan Larsen og administrationen vedrgrende gen-
nemgang af afdelingens gkonomi og det kommende budget for 2022, laegges op til, at [anet sendres
til et tilskud.

Til orientering har beboerne pa afdelingsmgdet den 1. september 2021 nedstemt budget 2022, pga.
en forventet lejeforhgjelse pa 14 %. Budgettet vil blive gennemgaet endnu engang om der er mulig-
hed for at gennemfgre driftsbesparelser. Budgettet er vedhaeftet i bilag 2e.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender a
e Afd. 28, Lilliendalsvej: Lan pa kr. 500.000 konverteres til et tilskud

Det indstilles endvidere, at bestyrelsen tager den @vrige orientering til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at:
e Afd. 28, Lilliendalsvej: Lan pa kr. 500.000 konverteres til et tilskud

Bestyrelsen tog den gvrige orientering til efterretning.




Punkt 2g - Firmabiler
Kurt A. Jensen gnskede svar pa udestaende spgrgsmal fra repraesentantskabsmgdet vedrgrende
firmabiler.

Pd mgdet:
Det blev aftalt, at aftaler vedr. firmabiler bliver praeciseret og drgftet pa naeste mgde.

Punkt 3a — Seminar OB 13. november 2021

Baggrund:

Ifm. udvikling af bestyrelsen og bestyrelsens interne samarbejde, er der aftalt et udviklingsforlgb
med BL/Dorte Hjerrild.

Formanden supplerer punktet pa mgdet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3b — Ny aftale om effektivisering af den almene sektor 2021-2026

Baggrund:
Boligaftalen 2014-2020 satte fokus pa effektiviteten i den almene sektor. Dette var som fglge af,
at driftsudgifterne i sektoren i en arraekke var steget meget.

| juni 2016 indgik KL, BL — Danmarks Almene Boliger og regeringen en aftale om en effektiviserings-
malsaetning pa 1,5 mia. kr. realiseret i 2020-regnskaberne.

Aftalen var solidarisk og uden sanktionsmuligheder, hvilket betyder, at der ikke har veeret konkrete
krav til de enkelte organisationer og afdelinger.

For at understgtte sektorens effektiviseringsarbejde etablerede regeringen i 2015 en effektivise-
ringsenhed der bl.a. har lavet benchmark og gget vidensdeling om effektiv drift i sektoren. | 2016
blev den Almene Boligsektor givet udfordringen at blive 1,5 mia. kr. mere effektiv pr. ar 2020.

Fra 2014 til 2020 har sektoren effektiviseret driften for omkring 1,83 mia. kr. Sektoren har dermed
for tid opfyldt — og overgaet — malsatningen om i 2020 at opna en besparelse pa 1,5 mia. kr.



Sagsfremstilling:

For at sikre et vedvarende og ambitigst fokus pa driftseffektivitet har KL, BL— Danmarks Almene Bo-
liger og regeringen aftalt et nyt driftseffektiviseringsmaltal for den almene boligsektor under ét pa
1,8 mia. kr. i perioden 2021-2026.

Effektiviseringsmaltallet nedskrives med det samlede effektiviseringsomfang, der er indfriet ud over
maltallet for aftaleperioden 2014-2020.

Selvom store dele af den almene boligsektor har effektiviseret driften og dermed bidraget solidarisk
til indfrielsen af maltallet er vurderingen, at der fortsat er cirka 20 pct. af afdelingerne, som endnu
ikke er kommet ordentlig i gang med effektiviseringsarbejdet. De cirka 20 pct. udggres typisk, men
ikke udelukkende, af mindre almene boligafdelinger. Derfor er der behov for et seerskilt fokus pa, at
disse afdelinger fremadrettet ogsa bidrager til indfrielsen af driftseffektiviseringsmaltallet, sa lavere
husleje kommer alle beboerne i den almene boligsektor til gode.

Med den nye aftale fastsaettes der en samlet og ambitigs effektiviseringsmalsaetning for den al-
mene boligsektor pa 1,8 mia. kr. i perioden 2021-2026, hvor 1,5 mia. kr. forudsaettes at komme fra

driftseffektiviseringer og 300 mio. kr. fra energieffektiviseringer.

Maltallet pa 1,5 mia. kr. skal senest veere indfriet med regnskaberne for 2026. Her er det aftalt, at
der fratraekkes det belgb, som overstiger 1,5 mia. kr. i 2020, svarende til 330 mio. kr.

Implementeringen af aftalen organiseres som hidtil, hvor den statslige effektiviseringsenhed med-
virker til understgttelse af effektiv drift og monitorering. Den statslige effektiviseringsenhed har
med boligaftalen 2020 faet forlaenget sin bevilling til 2026.

Der vil saledes Igbende blive fulgt op pa indfrielsen af maltallet fra den statslige effektiviseringsen-
heds side med udgangspunkt i den eksisterende benchmark og Baseline fastholdes fra 2014-aftalen
i 2014-priser.

Parterne skal mgdes i 2023 med henblik pa at evaluere initiativerne i aftalen.

Lgbende evaluering vil ske pa styringsdialogmgderne med boligorganisationernes hjemkommune.

Effektiviseringsaftalen suppleres pa mgdet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3c — Grgn Fond — ladestandere til elbiler

Baggrund:

Salget af elbiler er stgt stigende og beboerne efterspgrger plads til ladestandere til elbiler.

I 1. halvar af 2019 udgjorde elbiler og opladningshybridbiler 3,2 procent af det samlede bilsalg.
Salget er dermed lidt hgjere end elbilsalget i sidste halvdel af 2015, hvor elbiler og opladningshy-
bridbiler udgjorde 3,1 procent af bilsalget. | andet halvar 2019 steg elbiler og elvarebilers andel af
det samlede salg 4,6 procent.

Andel af bilsalget, der er elbiler eller opladningshybridbiler
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Sagsfremstilling

Allan Larsen stiller til forslag at de 500.000 kr. som der er afsat i Grgn Fond til et "arsveerk perso-
nale" @ndres til "Elbil ladere i afdelingerne samt ved GBs kontorer".

Hver afdeling skal herefter pa samme made som med hjertestarterne tilbydes 1 elbillader til deres
afdeling, hvor installationen er betalt af Grgn Fond.



Selve betalingen for ladningen af elbilen er udbyder bestemt og beboerbetalt, dvs. hverken afdelin-
gen eller GB har udgifter hertil.

EON tilbyder nogle fine Igsninger i 30.000 kr. klassen med en dobbelt lader pr. afdeling. Der vil for-
modentlig kunne opnas yderligere rabat, safremt der kgbes flere anlaeg.

Afdelingerne star selv for udgift af ekstra kapacitet til ladning af elbiler sadan forstaet, at hvis en af-
deling vil have 3 dobbelt ladere installeret, sa er det kun den fgrste lader som betales af Grgn Fond
og afdelingen daekker herved selv de ekstra 60.000 kr.

Bemaerkninger fra administrationen.

Der kan veere forskellige finansielle gnsker til hvordan afdelingerne gnsker at opstille ladestandere i
afdelingerne.

e Afdelingen kan eje elstanderne og fa indteegten for salg af stremmen, men det kraever hand-
tering og udgift til administration heraf.

e Afdelingen kan ogsa vaelge, at en udbyder opseaetter og vedligeholder elstanderen og sa be-
taler afdelingen for at traekke strgm frem til maleren.

e Hvis afdelingen veelger at betale for elstanderen, sa koster en parkeringsplads

ca. 10-30.000 kr. i etableringsomkostninger, herunder udstyr. Der kan veere stor forskel pa
prisen ud fra bl.a. opbygningen af p-omradet.

Der er lovgivning pa vej med krav om forberedelse til eller opstilling af et bestemt antal
ladestandere ved etablering og renovering af p-pladser. Antallet vil blive begraenset og fgrst fuldt
implementeret i 2025.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter forslaget fra Allan Larsen.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at nedszette et hurtigt arbejdende udvalg, bestdende af Allan Larsen, Jesper
Weidick, Martin Gjgl og Peter Madsen.
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Punkt 3d — Status Beboerservice

Udlejningschef Helle K. Olsen gav en status pa Beboerservice pa mgdet, med udgangspunkt i fgl-
gende punkter:

Statistik — telefoner/online

Status udlejningsaftaler

Tidsbegraensede boliger — helhedsplan afd. 33 og 37
Ansggerweb

GDPR — persondataforordningen

Corona-virus

oukwNE

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3e — Beboerservice — personlig betjening

Baggrund:

Fgr Covid-19 tog sit indtog i Danmark, havde Beboerservice (BS) abent for personlig betjening, dvs.
man som beboer/andet, blot kunne ga ind i BS og her blive serviceret af vores medarbejdere. Det
kreevede ingen aftale, men man skulle blot afvente ”sin tur”. Denne betjeningsform er/var alminde-
ligt kendt og anvendt i branchen, dog med den ulempe, at det ofte har betydet at beboere har mat-
tet std kg.

| forbindelse med Covid-19 pandemien, lukkede BS for personlig betjening for beboere/andre. Da
smitten aftog i midt 2020, abnede BS igen for personlig betjening, dog kun mod forudgaende aftale.

| forbindelse med smitten igen tog til i slutningen af 2020, lukkede BS igen for personlig betjening.
| forbindelse med at smitten igen er aftagende, er der planlagt en langsigtet og konservativ abnings-

plan, som betyder, at der kan aftales personlige mgder med BS fra og med 1. august 2021 — dog for-
sat med forudgaende aftale.

Sagsfremstilling:
Vi har evalueret pa de seneste 1% ar tilbagemeldinger fra beboere og registreret hvilke spgrgsmal
der bliver stillet, i forbindelse med at det ikke har veeret muligt at tilbyde personlig betjening.
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Der viser sig et klart billede af, at mange henvendelser nemt bliver I@gst over telefonen, som for-
mentlig tidligere ville have resulteret i et personligt besgg i BS. Samtidig er det vores vurdering at
ved at flere ringer og far hjzelp, giver det mulighed for at vores medarbejdere har bedre tid til at
tale med beboerne og ofte hurtigt far Igst en udfordring eller givet svar pa spgrgsmal, og dermed
far en bedre service.

Det er ligeledes vores vurdering, at ved at man skal kontakte BS og aftale en tid for personlig betje-
ning, og her orientere BS om sit spgrgsmal/udfordring, giver det BS mulighed for at forberede sig pa
medet og afsaette den forngdne tid. Det vil ogsa vil vaere en serviceforbedring. Det kan vaere sveert
at afse den forngdne tid til alle beboere, hvis der star mange i kg og venter pa at blive betjent.

Ved at man skal kontakte BS for at aftale et personligt mgde, giver det ogsa muligheder for at laegge
me@derne med beboerne pa tidspunkter som passer begge parter, eksempelvis udenfor vores "nor-
male” abningstid efter behov, hvilket ligeledes vil vaere en serviceforbedring.

Samlet set vil en model, hvor beboere/andre skal kontakte BS forud for en personlig aftale, veere en
serviceforbedring.

Der vil fortsat veere faste abningstider for telefonisk betjening.

Flere andre boligorganisationer har i gvrigt — i forleengelse af Covid-19 — indfgrt ovenstaende model
og allerede nu hgstet gode erfaringer, eksempelvis Civica i Odense, som administrerer over 13.000
egne boliger.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender, at man skal kontakte Beboerservice pa mail/te-
lefon, safremt man gnsker et personligt mgde med Beboerservice.

Beslutning:

Bestyrelsen godkendte, at man skal kontakte Beboerservice pa mail/telefon, safremt man gnsker et
personligt mgde med Beboerservice med stemmerne 7 for og 4 imod (Eva W., Stine A, Sgren J. og
Hanne N.).

Punkt 3f — Seminar afdelingsbestyrelser
Baggrund:
Som det har veeret tilfaeldet i 2019, holdes et afdelingsbestyrelsesseminar i november maned, med

deltagelse af alle bestyrelser, organisationsbestyrelsen og medarbejdere fra GB.

| 2019 var emnet opgave/ansvarsfordeling i en boligorganisation.
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Sagsfremstilling:
Da mgdeaktiviteten er hgj i de kommende maneder, pga. aflyste og udskydelse af diverse mgder fra
2020, er datoen for et nyt afdelingsbestyrelsesseminar fastlagt til Igrdag den 29. januar 2022.

Her arbejdes med fglgende emne for seminaret: Baeredygtighed i nybyggeri/renoveringer

| praksis planlaegges en bustur rundt i hovedstadsomradet, med fokus pa praesentation af forskel-
lige byggerier/renoveringer/helhedsplaner, som arbejder med bzeredygtighed, for derved at give
inspiration til det videre arbejde i GB.

Seminaret afsluttet med middag og socialt samvaer samt transport retur til Glostrup.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender emnet for afdelingsbestyrelsesseminaret.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at seminaret den 29. januar 2022 omhandler Bzaeredygtighed i nybygge-
rier/renoveringer.

Punkt 3g — Workshop formandsmgde den 14. oktober 2021 — afregning time for time

Baggrund:
Til dato har afregningsformen for medarbejderydelser vaeret fglgende:
1. Ejendomsservice (handvaerkere) afregnes time for time

2. Synsteam afregnes ud fra prisblad — forud malt antal timer pr. opgave
3. Ejendomsfunktionzererne afregnes ud fra beregnede timer, dvs. der afregnes ikke time for
time, men fast aftalt ydelse, dog undtaget vinterberedskab.

Bestyrelsen har pa mgdet den 2. april 2021 besluttet, at fglgende medarbejdergrupper afregnes
time for time fra og med regnskab 2022:
1. Ejendomsservice (handvaerkere)

2. Synsteam
3. Ejendomsfunktionaerer

Sagsfremstilling:
Det betyder, at Ejendomsservice, Synsteam og Ejendomsfunktionaerer afregnes efter timeforbruget
i den enkelte afdeling og det vil ske fra og med regnskab 2022.

Administrationen udarbejder et oplaeg til Workshoppen. Oplaegget vil danne grundlag for drgftelse
pa Workshoppen, til endelig beslutning i bestyrelsen pa mgdet i oktober.
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Workshoppen er planlagt til afholdelse 14. oktober, som erstatning for det planlagte formands-
megde. Pa formandsmgdet deltager formaend fra afdelingsbestyrelserne, 2 fra OB og medarbejdere
fra administrationen.

For at sikre at workshoppen far det bedste udbytte af mgdet og dermed en afstemt anbefaling til
bestyrelsen, bgr det overvejes, og der kan deltage 2 fra hver afdelingsbestyrelse.

Indstilling:

Det indstilles ogsa, at bestyrelsen drgfter og beslutter hvem der kan deltage pa Workshoppen.

Det indstilles, at bestyrelsen tager den gvrige orientering til efterretning.

Beslutning:

Bestyrelsen besluttede, at der kan deltage 2 personer fra hver afdelingsbestyrelse.

Bestyrelsen tog den gvrige orientering til efterretning.

Punkt 3h — Malsaetningsprogram - prioritering

Baggrund:
Pa repraesentantskabsmgdet den 11. juni 2019 blev malsaetningsprogrammet omhandlende 2020-
2022 for Glostrup Boligselskab godkendt.

Sagsfremstilling

I malsaetningsprogrammet er der nogle omrader hvor organisationsbestyrelsen er den drivende
kraft.

Omraderne er beskrevet herunder og de omrader hvor der endnu ikke er sat action pa er maerket
med gra.
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Malszetning 1:

GB vil vedligeholde og udvikle beboerdemokratiet

| GB gnsker vi at styrke beboerdemokratiet. Det vil vi ggre ved at Igfte kva-
liteten i videns- og kompetenceniveauet i afdelingsbestyrelserne, samt

taenke nye mader for feellesskaber ind i beboerdemokratiet. Dette skal na-
turligvis ske i trad med den digitale udvikling, men fortsat med fokus pa at

viden og information er for alle

Hovedpunkter:

Indhold:

A.  Samarbejdet mellem beboere,
afdelingsbestyrelser og organi-
sationsbestyrelse

-+

RS

=

Sikre information fra organisationsbestyrelsen nar ud til hele beboerdemokratiet

Etablere et korps af frivillige “ambassadgrer”, som kan vaere bindeled i beboerdemokratiet, eksem-
pelvis indfgre “mentor”-ordning for nye bestyrelsesmedlemmer

Etablere felles “samarbejdsorgan” for hele organisationen

Skabe aktive feellesskaber og sociale boligmiljger i afdelingerne

Supportere kulturelle aktiviteter pa tvaers af GB

Udarbejde idekatalog til brug som inspiration for styrkelse af beboerdemokratiet, for derved at
skabe overblik over tiltag, arrangementer m.v. i afdelingerne

Sikre tryghed for beboerdemokratiet i deres arbejde, herunder indtaenker beredskab i tilfeelde af util-
fredshed, trusler o.lign.

Evaluering af samarbejdet

B. Information til beboere og be-
styrelser

=

e S S

Fastholde og udvikle nyhedsbreve pa tvaers af organisationen, med information fra bade administra-
tion og bestyrelse

Arbejde for et feelles beboerblad

Etablere digital platform for afdelingsbestyrelser

Administrationen er garant for teet samarbejde med afdelingsbestyrelserne

IT baserede produkter indtaenkes levering af information

Sikre forstaelse og respekt for husordensbestemmelser og det feelles mindset for den enkelte afde-
ling

C.  Videns- og kompetenceniveau
i bestyrelserne

-

Informere kommende beboerdemokrater om de muligheder, det ansvar og de opgaver, der fglger
med ved at sidde i en bestyrelse

Indfgre introduktionsmgder for nye afdelingsbestyrelser

Tilbyde internt kursusaktivitet, herunder gkonomisk forstaelse

Udarbejde og gennemga budgetter og regnskaber pa en let forstaeligt dansk og redeggre visuelt for
huslejeandringer

Orientere om og opfordre til deltagelse i kurser, konferencer m.v.

D. Retningslinjer for fordeling af
opgaver mellem beboerdemo-
kratiet og drift/adm.

Indstilling:

&

Skabe klarhed om hvilke opgaver og ansvar der fglger med hvervet som bestyrelsesmedlem
Kontinuerlig forventningsafstemning mellem bestyrelser og drift/adm., for derved at skab et godt og
konstruktivt samarbejde

Gennemfgre beboerundersggelser til brug for samarbejdet

Yde en professionel stgtte, radgivning og sparring til det beboerdemokratiske arbejde

Skabe gennemsigtighed og dbenhed, ved at afdelingsbestyrelser og ledelse inddrager afdelingsmgdet
nar det er ngdvendigt

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter de markerede indsatsomrader og:
o Udpeger et bestyrelsesmedlem som ansvarlig for det enkelte omrade — administrationen

bistar i det videre arbejde

o Afstemmer forventninger til en deadline for gennemfgrelse af indsatsomraderne — praesen-

teres pa naeste mgde.
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Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at:
e Allan Larsen har ansvar for punkt A, Samarbejdet mellem beboere, afdelingsbestyrelsen og

organisationsbestyrelsen

e Bitten Matthiesen har ansvar for Punkt C, Videns- og kompetenceudvikling i bestyrelserne
og punkt D, Retningslinjer for fordeling af opgvaer mellem beboerdemokratiet og
drift/adm.

Punkt 3i — Bestyrelseshonorar vedr. helhedsplaner

Baggrund:
Ved nybyggerier og helhedsplaner, er det muligt at udbetale bestyrelsesvederlag for byggesager,
for det arbejde, som fglger at pgede m@deaktivitet, ansvar, osv.

Bestyrelsen har tidligere drgftet muligheden.

Sagsfremstilling
Glostrup Boligselskab har 2 helhedsplaner i gang, og 2-3 nye er pa vej.

Bestyrelsesvederlagets st@rrelse er ikke lovbestemt, men safremt bestyrelsen beslutter at det frem-
over skal udbetales, vil administrationen indhente erfaringstal fra branchen og afstemme dem med
selskabets revision.

| forbindelse med et nybyggeri/helhedsplan, nedsaettes en styregruppe, typisk med deltagelse af
1-2 organisationsbestyrelsesmedlemmer, som varetager selskabets interesser under byggeproces-
sen, og melder retur til bestyrelsen.

Safremt bestyrelsen beslutter at der skal udbetales bestyrelsesvederlag for byggesager, bgr det li-

geledes drgftes hvordan vederlaget skal fordeles mellem bestyrelsesmedlemmerne.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter hvorvidt der skal udbetales bestyrelsesvederlag ved nybyg-
geri/helhedsplaner, herunder fordelingen mellem organisationsbestyrelsesmedlemmerne.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at der skal udbetales bestyrelsesvederlag ved nybyggeri/helhedsplaner.

Administration praesenterer forslag til belgbets stgrrelsen, med udgangspunkt i en 2/3 — 1/3 model,
til henholdsvis styregruppedeltagere og den resterende organisationsbestyrelse.
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Punkt 3j — Drive privat virksomhed i Glostrup Boligselskabs boliger

Baggrund:
En lejer har kontaktet administrationen vedr. muligheden for etablering af en virksomhed pa privat-
adressen.

Firmaet beskaeftiger sig med radgivning og har kun 2 ansatte. Der kommer ikke til at vaere noget
fysisk arbejde pa adressen, da medarbejderne skal sidde hos deres kunder og arbejde.

Sagsfremstilling
Det er som udgangspunkt tilladt at udfgre liberalt erhverv i forbindelse med en almen bolig, dog er
der punkter som skal veere opfyldt.

Virksomheden ma ikke give anledning til stgj, trafik eller andre gener, som overskrider det normale
for et boligomrade.

Lejer skal kontrollere kommunens servitutter, lokalplan og om virksomheden er i overensstem-
melse med de geeldende rammer for omradet.

Typisk vil det vaere forbudt at drive butik, handvaerks- eller produktionsvirksomhed, hvis boligomra-
det har boligstatus, hvorfor lejer skal kontakte kommunes tekniske forvaltning for at fa tilladelse og
for registrering i BBR og byggesagsmappen for din ejendom.

Lovgivning - Almene lejemal

Lover siger fglgende:

Man ma som udgangspunkt kun benytte et alment boliglejemdl til beboelse jf. lov om leje af almene
boliger § 79, der er dog eksempler pd at der er givet tilladelse til f.eks. dagplejevirksomhed, kontakt
dit boligselskab, inden du begynder at oprette din virksomhed pd privat adresse, hvis du bor i et al-
ment boliglejemal, da du ellers risikere at fG opheevet dit lejemdl.

Hvis du har ansatte.
| omrader der er udlagt til boligformdl, kan det vaere forbudt at have ansatte, kontakt kommunen
far at hare om de praecise regler i dit omrdade.

Indstilling:
Der indstilles, at administrationen fremover kan give beboere tilladelse til etablering af egen virk-
somhed pa privatadressen, under forudsaetning af ovenstaende regler overholdes.
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Beslutning:

Bestyrelsen besluttede, at administrationen fremover kan give beboere tilladelse til etablering af
egen virksomhed pa privatadressen, under forudsaetning af ovenstaende regler overholdes og der
kun er tale om en administrativ adresse for et CVR-nummer.

Punkt 3k — Retningslinjer for IT-udstyr for OB

Baggrund:
Det er tidligere besluttet, at nye bestyrelsesmedlemmer kan veelge mellem en iPad eller en beaerbar

pC.

Sagsfremstilling:
Det er ikke besluttet, hvor lang tid der skal ga fgr et bestyrelsesmedlem, kan fa en ny baerbar PC el-
ler iPad.

Typisk afskrives IT-udstyr afskrives over 5 ar.

Indstilling:

Det indstilles, at levetiden pa udleverede udstyr fastsaettes til 5 ar.

Safremt man som bestyrelsesmedlem bestiller nyt udstyr efter 5 ars anvendelse, kan det gamle ud-
styr kan kgbes for 200 kr.

Beslutning:

Bestyrelsen besluttede, at levetiden pa udleverede udstyr fastszettes til 5 ar.

Bestyrelsen besluttede endvidere, at bestyrelsesmedlemmer kan kgbe udstyr og til maksimalt 5.000
kr., og veelge mellem 3 forhandsudvalgte modeller — disse praesenteres pa naeste mgde.

Slutteligt besluttede bestyrelsen, at safremt man som bestyrelsesmedlem bestiller nyt udstyr efter
5 ars anvendelse, kan det gamle udstyr kan kgbes for 200 kr.
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Punkt 31 — Ansggning fra afd. 9, Stadionkvarteret

Baggrund:
Ansggning fra afd. 9:

OB mgde 9. september 2021

Ansggning om tilskud til afd. 9 til udfgrelse af risiko- og tryghedsrapport af afdelingen fra vores for-
sikringsmaeglere.

Rapporten vil belyse hvilke tiltag, der kan iveerksaettes for at mindske risikoen for forsikringsskader i
afdelingen. Vi haber pa rapporten vil kunne medvirke til at mindske forventede stigninger pa vores
bygningsforsikring.

Prisen pa udarbejdelsen af en sadan rapport er ca. kr. 85-100.000. Det lyder af meget, men det vil
veere godt givet ud. Vi haber OB vil godkende dette tilskud, da vi pt. ikke kan tage belgbet nogen
steder i vores budget.

Dette gnskes da afd. 9 har haft en del haervaerk med pasatte brande i vores affaldshuse. Det er en
derfor en fordel for afd. 9 at fa en sadan risiko- og tryghedsrapport udarbejdet, da denne vil kunne
bevise, at vi ved anlaeggelse af molokker ggr en indsats for at mindske denne form for haervaerk og
saledes undga en stor forhgjelse af vores forsikringer. Vi forventer arbejdet startet i efteraret 2021.

Vi haber pa jeres forstaelse.

Med venlig hilsen

Afdeling 9’s afdelingsbestyrelse 23.08.2021
Sagsfremstilling

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter ansggningen fra afd. 9.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede med stemmerne 7 for og 3 imod (Kurt J, Bitten M. og Eva W.), at dispositi-
onsfonden/arbejdskapitalen deekker omkostningen til rapporten.
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Punkt 3m — Helhedsplan afd. 50

Baggrund:
Det er tidligere besluttet, at der skal udarbejdes et oplaeg til en helhedsplan for afd. 50. Dette blev
sat i bero grundet Glostrup Kommunes planer for bymidten.

Sagsfremstilling:
Det har vist sig, at Glostrup Kommunes planer godt kan traekke ud og derfor stilles der igen forslag
om udarbejdelse af en helhedsplan for afd. 50.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen godkender igangseetning af de tekniske undersggelser samt den med-
felgende gkonomi til udarbejdelse af projektet. Rammen til udarbejdelse af projektet udggr max.
kr. 350.000.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, med stemmerne 9 for og 1 blank (Eva W.) at igangsaette de tekniske under-
sggelser. Rammen til udarbejdelse af projektet blev fastsat til max. kr. 350.000.

Punkt 4 - Helhedsplaner

Punkt 4.a
Afd. 9 - status
e Der pabegyndes 5 ars gennemgang pa etape 1 i oktober maned. Vi afventer stadig en tilba-
gemelding fra Landsbyggefonden pa den endelige finansiering. Vi har rykket for en tilbage-
melding.

Punkt 4.b
Afd. 30 - status
e Der er udarbejdet et opleeg pa arbejder i helhedsplanen samt gkonomien, som belgber sig
til ca. 168 mio. Energioptimering er en stor del af helhedsplanen.
e Vihar valgt at udbygge ansggningen med tilgeengelighedsboliger i stueetagerne pa etage-
boligerne.

Punkt 4.c
Afd. 33 - status
e Den 17. august blev der holdt et mgde med afdelingsbestyrelsen omkring valg af diverse
materialer og farver.
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Det sidste brugergruppemgde har vaeret udskudt pga. afklaring af forskellige materialevalg
og farver. Den 25. august blev det sidste mgde med brugergruppen holdt og der blev fundet
nogle gode Igsninger.

Tidsplanen bliver rykket nogle maneder og vi forventer pt. opstart 1. november 2022.
Styregruppen indkaldes til mgde i december maned 2021 til praesentation af indhold i hel-
hedsplanen, udbudsmateriale og gkonomi.

Landsbyggefonden har via Grgn Screening tildelt afdelingen kr. 5 mio. til et solcelleprojekt
hvor solcellerne lzegges pa alle tage og produktionen af strgm kan anvendes til beboer-
strom. Desvaerre har det vist sig, at lovgivningen spander ben for projektet og derfor skip-
pes solcelleprojektet. | stedet forsgger vi at fa midlerne flytte over pa udskiftning af dgre og
vinduer dvs. gge den stgttede andel.

Afdelingen har desuden faet tildelt midler til mekanisk ventilation.

Punkt 4.d
Afd. 37 - status

Brugergruppemegderne er afsluttet og der er fundet nogle gode Igsninger.

Forventet opstart pa byggeriet 1. maj 2022.

Styregruppen indkaldes til mgde 7. september 2021 til praesentation af indhold i helhedspla-
nen, udbudsmateriale og gkonomi.

Landsbyggefonden har via Grgn Screening tildelt afdelingen kr. 820.000. til et solcelleprojekt
hvor solcellerne laegges pa alle tage og produktionen af strégm kan anvendes til beboer-
strem. Desvaerre har det vist sig, at lovgivningen spaender ben for projektet og derfor skip-
pes solcelleprojektet. | stedet forsgger vi at fa midlerne flytte over pa udskiftning af dgre og
vinduer dvs. gge den stgttede andel.

Afdelingen har desuden faet tildelt midler til mekanisk ventilation.

Punkt 4.e
Afd. 50 - status

Administrationen udarbejder et oplaeg til en helhedsplan for eiendommen.

Oplaegget praesenteres pa januar mgdet i 2022.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen udpegede Susanne W. Petersen til styregruppemedlem i afd. 33, som erstatning for
Sgren Heick.

Bestyrelsen tog den gvrige orientering til efterretning.
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Punkt 5 - Meddelelser:

Punkt 5a - Formandskabet

e Skitseforslag til boliger pa Rgdkaelkevej fremsendes til bade kommunalbestyrelsesmedlem-
mer og formaend for de enkelte politiske partier.

e Afdelingsmgderne er i gang. Man er velkommen til at deltage som organisationsbestyrelses-
medlem

e Repraesentantskabsmgdet - gnsker stgrre lokaler, bedre forplejning, styr pa afstemning og en
kortere gennemgang af regnskab. Desuden foreslas, at naeste ars repraesentantskabsmgde
ber forega pa en lgrdag.

Punkt 5b - Direktionen
e Meddelelser — bilag 5b,1
e Driftsrapport — bilag 5b,2

Punkt 5 c - Bestyrelsen
e Aktivitetsliste — bilag 5c¢1
e Stine Andersen orienterede om udfordringer ved ny skattelov
e Kurt A. Jensen orienterede om, at afd. 31, Gadager har besluttet at godkende regnskabet for
2020, pa trods af, at de ikke er enig i den made, som afdelingen har betalt for ydelser
e Jesper Weidick orienterede om, at Rgde Kors og Stavgang fortsat anvender Paraplyen.

Punkt 5d - Udvalg
e Allan Larsen spurgte til de nuveerende aktiviteter i Paraplyen og at bestyrelsen snart bgr tage
stilling til om perioden hvor selskabet deekker omkostningerne, skal forleenges. Udvalget for
Paraplyen orienterer pa naeste mgde (Susanne Petersen og Martin Gjgl).
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Punkt 6 — Eventuelt

Intet at bemaerke pa mgdet.

Til referatet:
Fglgende mgdeplan er planlagt:

Torsdag den 28. oktober 2021

Torsdag den 2. december 2021

Tirsdag den 25. januar 2022

Tirsdag den 29. marts 2022

Tirsdag den 24. maj2022

Lgrdag den 11. juni 2022 (Repraesentantskabsmgde)

Glostrup den 25. september 2021

Bitten Matthiesen
formand
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