GLOSTRUP BOLIGSELSKAB
Bryggergardsvej 2B, 2600 Glostrup

Telefon: 43 96 28 86, www.gb.dk, CVR nr.: 6512 3215

14. november 2019

Referat fra organisationsbestyrelsesmgdet den 31. oktober 2019.

Til stede: Bitten Matthiesen, Susanne W. Petersen, Eva Ngrgaard Wojtala, Mette Frydenlund, Stine

Andersen, Chri

stina Kvist, Martin Gjgl, Knud Kristiansen, Allan Larsen og Hanne Nielsen.

Fra administrationen: Jacob S. Olsen, Claus Krag og Johnny Petersen.

Afbud: Sgren Heick.
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6. Meddelelser:
a. Formandskabet

b. Direktionen

c. Bestyrelsen

d. Driftsrapport

e. Udvalg, herunder SU

7. Eventuelt

Punkt 1 — godkendelse af dagsorden

Christina Kvist bemaerkede i referatet fra sidste mgde den 26. august 2019:
e | orientering og beslutningen under punkt 2d fra sidste mgde, var glemt “afd. 18”.
e | punkt 3, Ansggning Grgn Fond, afd. 20, mangler hele beslutningen.

Ovenstaende bliver rettet.

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2 — @konomi

Punkt 2a - Budgetkontrol pr. 30. august 2019 (bilag 2a):
| forhold til seneste budgetkontrol pr. 31. maj 2019, er der fa afvigelser i budgetkontrollen
pr. 31. august 2019, hvorfor der fortsat forventes et overskud i stgrrelsesorden 300 t. kr.

De primaere arsager til det forventede overskud er fortsat:
e Lavere afskrivning pa IT-investeringer end budgetteret, grundet investeringsplanen via
selskabets arbejdskapital
e Hgjere administrationsbidrag, pga. forskydning i sammenlaegningsboligerne i helhedsplanen
i afd. 9, Stadionkvarteret.

Det forventede resultat for 2019 anses for saerdeles tilfredsstillende.

Punkt 2b - Afdelingsbudgetter 2019 (bilag 2b):

Afdelingsmgderne er nu overstaet og alle budgetter for 2019 er godkendt. Der betyder fglgende:
e 5 afdelinger uden huslejestigning
e 13 afdelinger med huslejestigning
e 2 afdelinger med huslejenedseettelse.



Alle afdelingsbudgetter er i store traeek godkendt uden forslag til eendringer pa de respektive afde-
lingsmegder.

Der har veeret en god og meget konstruktiv drgftelse pa budgetmgderne med afdelingsbestyrel-
serne, hvor iszer ydelsesaftalerne og valg af ekstraydelser har kraevet ekstra forklaring og derfor
fyldt meget. Det er ikke underligt, da det er fgrste gang, at afdelingsbestyrelserne og efterfglgende
afdelingsmgderne far stgrre mulighed for at bestemme vedligeholdelsesniveau i afdelingerne og
ikke mindst hvilke andre ydelser man gnsker at tilkgbe.

Punkt 2c - Revisionsprotokol 2018 (bilag 2c):

Der gives en kort opfglgning pa nyt vedr. punkterne i revisionsprotokollen for 2018 pa mgdet.

Punkt 2e - Dispositionsfond, arbejdskapital og egen traekningsret:
Udleveres pa mgdet!
PG mgdet:

e Mht. punkt 2c, gnskede Allan Larsen en pracisering af samlede Ignudgifter for den samlede
direktion — herunder tilfgjet:

» Specifikation, ledelsesudgifter: lgn/pensionsbidrag kr.2.443.188
» Heraf udgift til firmabil kr. 101.848
» Heraf udgift til telefon: kr. 5.600

e Mht. punkt 2d, orienterede Claus Krag om den igangvaerende omkonvertering af 1an i afde-
lingerne, som p.t. belgber sig til en samlet arlig besparelse pa ca. 1,7 mio. kr.

e Claus Krag orienterede desuden om en varmemalersag fra 2008, hvor oprydningsarbejdet i
regnskabsafdelingen har konstateret en manglende finansiering af et restbelgb pa ca. 646 t
kr. Dette belgb er administrativt I@st ved at fordele restbelgbet i afdelingerne via den forde-
lingsnggle som er anvendt oprindeligt. Kto. 116 daekker restfinansieringen i afdelingerne,
hvorved det ikke som udgangspunkt pavirker budgettet og dermed huslejen. De enkelte af-
delinger vil i forbindelse med regnskabsmgderne i maj 2020 blive orienteret om denne po-
stering.

Efterfglgende har en afdeling patalt beslutningen, hvorfor Claus Krag gnskede en tilkendegi-
velse af, hvorvidt regnskabsafdelingen (og dermed direktgren, inden for rammerne af direk-
tgrfuldmagten) skal fortsaette den nuvaerende handtering af lignende og kommende sager!
Sager som kraever bestyrelsens vurdering (stgrre belgb og/eller principielle emner), vil na-
turligvis blive forelagt til beslutning pa et bestyrelsesmgde forud for en beslutning.

Bestyrelsen drgftede emnet, hvor Allan Larsen gnskede referatfgrt, ”at alt skal frem”.



e Claus Krag foreslog, at punkt 2d fremadrettet skulle udelades, men da punktet indgar i den
dagsorden, som bestyrelsens forretningsorden foreskriver, sa fastholdes punktet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede fglgende:

e Regnskabsafdelingen skal fortsaette den nuvaerende handtering af oprydning af "sager”.

e Bestyrelsen skal orienteres pa bestyrelsesmgderne om ”st@grre” sager, som er handteret ad-
ministrativt. Bestyrelsen har i den forbindelse mulighed for at drgfte sagerne og evt. aendre
den administrative beslutning.

e Orientering og indstilling vedr. varmemalersagen fra 2008 skal pa naeste bestyrelsesmgde.

e Afdelingsbestyrelserne orienteres om konverteringer af afdelingernes lan, som har pavirk-
ning pa huslejen.

Bestyrelsen tog den g@vrige orientering til efterretning.

Punkt 3a — Ekstraordinzert reprasentantskabsmgde 9. november 2019

Baggrund:
Mgdet er indkaldt pa baggrund i tilretning af selskabets vedtaegter.

Resultatet af vedtaegtsudvalget drgftelser og endelige forslag, er vedlagt som bilag 3a.

Sagsfremstilling:
Forslag til tilretning af selskabets vedtaegter skal endeligt godkendes af bestyrelsen, forud for frem-
laeggelse og om muligt godkendelse pa repraesentantskabsmgdet den 9. november 2019.

Bestyrelsen nedsatte et vedtaegtsudvalg, der havde til opgave at se pa en mere reel fordeling af re-
praesentanterne i Glostrup Boligselskab, i og med det foreslas, at garantien med mindretalsbeskyt-
telsen med 2 bestyrelsesmedlemmer fra hvert ”driftsomrade”, dvs. de tidligere Hvissinge og Glos-
trup, fjernes.

Det er et enigt vedtaegtsudvalg, der fremsender udkast til selskabets nye vedtaegter. | forleengelse
af udkastet fra det tidligere vedtaegtsudvalg, har det nuvaerende udvalg primaert fokuseret pa for-
deling af repraesentanterne og i forleengelse heraf, sammensatningen af organisationsbestyrelsen.



Fordeling af repraesentantskabsmedlemmerne:

Udvalget har drgftet flere modeller, herunder undersggt hvordan andre selskaber fordeler deres

repraesentanter, hvilket resulterer i fglgende forslag til fordelingsmodel:

Antal lejemal Antal rep.

0-50 1
51-150 2
151-250 3
251-350 4
351-450 5
451-550 6
551-650 7
651-750 8
751-850 9
851-950 10
951-1050 11
1051-1150 12

Det giver fglgende ny fordeling af repraesentanter:

Afdeling Antal lejemal Fordeling nu Forslag til ny fordeling
OB 11 9
1 126 3 2
6 88 3 2
8 67 3 2
9 1115 11 12
20 193 5 3
28 24 3 1
29 199 5 3
30 132 5 2
31 187 5 3
32 203 5 3
33 248 5 3
37 48 3 1
50 31 3 1

I alt 70 47
Min. 3 rep., samt 2 1 rep. op til 50 hus-
for stande
hver 300 husstande Derefter 1 rep. for
ud over 100. hver pdabegyndt antal
100 boliger ud over 50




Ovenstaende model resulterer i, at det samlede antal repraesentanter reduceres fra 70 til i alt 47.

Ser man pa fordelingen af repraesentanter i de tidligere driftsomrader, betyder ovenstaende, at
begge af de tidligere driftsomrader far hver 19 repraesentanter, ift. p.t. 26 til “Glostrup” og 33 til
"Hvissinge”.

Sammensaetning af organisationsbestyrelsen:

| og med antallet af repraesentanter reduceres, har udvalget et forslag om, at der samtidig sker en
reducering af antallet af medlemmer i organisationsbestyrelsen, som modvaegt til ovenstaende for-
slag om faerre repraesentanter.

Derfor foreslar udvalget fglgende sammensaetning, af den fremtidige organisationsbestyrelse:

e 6 beboervalgte medlemmer, herunder formand og naestformand
e 1 kommunal udpeget medlem

e 1 medarbejdervalgt medlem

e 1 szrlig udpeget medlem

Ovenstaende betyder, at udvalget foreslar, at bestyrelsen reduceres fra 11 til i alt 9 medlemmer.

Samtidig foreslas det, at der vaelges 1. og 2. suppleanter for de beboervalgte medlemmer, dvs. pa
tveers af selskabet og ikke personlige repraesentanter. Der vaelges 1. suppleant for henholdsvis det
kommunalt udpegede medlem og det medarbejdervalgte medlem. Alle 4 suppleanter far adgang
med taleret pa bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret.

Mht. det medlem, som udpeges af bestyrelsen, er det formuleret saledes i forslaget:

Endeligt udpeges 1 medlem af organisationsbestyrelsen, med saerlig interesse for og indsigt i de om-
rader, som falder inden for Glostrup Boligselskabs formdlsparagraf jf. vedtaegternes §3, samt kan
tilfare selskabet viden og kompetencer, som kan medvirke til opfyldelse af selskabets malsaetnings-
program. Det udpegede medlem udpeges for en 2-drig periode og ma ikke vaere bosiddende i Glos-
trup Boligselskab.

Dette medlem skal styrke selskabet i bestraebelserne pa tilfgrsel af kompetencer inden for speci-
fikke omrader, eksempelvis byggeri, jura eller arkitektur m.v.

Orientering gives pa mgdet af bestyrelsesmedlemmer i udvalget.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender forslag til tilretning af selskabets vedtaegter, til
fremlaeggelse og endelig godkendelse pa det ekstraordinzere reprasentantskabsmgde den 9. no-
vember.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede enstemmigt at godkende vedtaegtsudvalgets oplaeg til tilretning af vedtaeg-
ter, dog udtaget forslaget om sendring af sammensaetning af organisationsbestyrelsen.



Punkt 3b — Seminardag 9. november 2019

Sagsfremstilling:
Kort gennemgang af programmet for seminardagen den 9. november 2019 pa mgdet:

Lgrdag den 9. november 2019 ki. 11.30-18.00
pa Glostrup Park Hotel, Orangeriet, Hovedvejen 41, 2600 Glostrup.

1 KI. 11.30 - 12.30 Frokost

2 KI. 12.30 - 14.00 Ekstraordineert repraesentantskabsmgde
3 KI. 14.00 - 18.00 Seminariedag, faciliteret af BL

4 KI. 18.00 - 23.00 Middag og socialt samveer

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3c — Evaluering af abent hus i Beboerservice 26. oktober 2019

Baggrund:
Lgrdag den 26. oktober kl. 16.00-19.00 holder Beboerservice abent hus i forbindelse med Kulturnat-
ten i Glostrup.

Sagsfremstilling:
Der gives en tilbagemelding pa mgdet, og bestyrelsen har mulighed for at evaluere arrangementet.

Pd mgdet:
Claus Krag m.fl. orienterede kort om abent hus-arrangementet:
e Godt arrangement
e 25 nye personer pa ventelisten
e (Ca. 100 bespgende
e Farre aktiviteter i og omkring GB (ex. Bio’s arrangement begyndte fgrst kl. 18 — Rgde Kors
havde ikke telte m.v. foran Beboerservice)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3d — Status driften 2019

Sagsfremstilling:
Orientering gives pa mgdet ved driftschef Jacob S. Olsen

Pa mgdet:

Jacob S. Olsen fremlagde en mundtlig orientering, ud fra fglgende punkter:

1. Historik

v

AN

SR NEN

Placering af medarbejdere
i. Samling af en drift pa Stubben — frokostrum pa materialegarden i afd. 33
ii. Flytning af driftsledelsen til Bryggergardsvej
Nye driftsstruktur er implementeret. Pernille Frederiksen og Tom Andersen er kommet til og
Peter Poulsen har faet nye opgaver
Ydelseskataloger, ydelsesbeskrivelser, ydelsesaftaler og prisblad.
Vi har faet LER program, sa placering af ledninger mv kan hentes elektronisk af entrepreng-
rer m.fl.
Forsgg - robot plaeneklipper - Lilliendalsvej
Implementering af iOpgaver i Unik og anvendelse af programmet - medarbejdere.
Forsgg med udbud pa vintertjeneste og graesslaning.
Temadage om parkering, Vandbehandling og om lade standere til elbiler.

2. Medarbejdere

v

<

Helhedsplanen er faerdig og har frigjort nogle medarbejdere som er omplaceret — Anders
Engbirk og Christina Sgndergaard. Vi har sagt farvel til Claus Thomsen i forbindelse med
ovenstaende.

Stemningen blandt medarbejderne er god. lkke mere opdelt i de to gamle driftsomrader.
Efteruddannelse/kurser, i alt 96 kursusdage.

Energistyring

3. Her ogNu

v

AN NI NN

Aftale om vinterberedskab er pa ve;j til af blive indgaet
Mgder: Markvandringer, DV-plan, ydelsesaftaler

Nyt samlet VVS-lager i koncession. Besparelse pa 10-15%
AB18 — Stgrre krav til bygherrens styring af radgiver bl.a.
Rammeaftale om udbud af rgdgiverydelser.

4. Fremtid

AN NE N NN

Implementering af ydelsesaftalerne

Ny i afdelingsbestyrelsen

Ny formand i afdelingsbestyrelsen

GB-online — fotos er en stor hjaelp for driften
Tilbud fra TSC NetCo om fiber til afdelingerne
Flere robotter

Vedligeholdelses reglementer



Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 3e - Fleksibel udlejning — vedr. afd. 9, Stadionkvarteret

Baggrund:

Glostrup Kommune gnsker at styrke beboersammensatningen i og omkring Vestervangskolen, med
seerlig fokus pa bgrnefamilier. Kommunen har derfor rettet henvendelse til GB om mulighederne
for en seerlig fleksibel udlejningsaftale kun for afd. 9, Stadionkvarteret.

Sagsfremstilling:

For at impdekomme kommunens gnske om en stgrre andel af udlejninger via den fleksible udlej-
ning i afd. 9 Stadionkvarteret, er der lagt op til en tilsvarende reducering af fleksible udlejninger i
selskabets andre afdelinger.



Nuvaerende aftale:
Godkendt af Glostrup Kommune pr. 1.8.2010

Nuveaerende aftale:

| %

Fleksibel udlejning 25

Boliganvisning, GK 25

Interne venteliste 35

Eksterne venteliste 15

Ny aftale:

Ny aftale, afd. | Forskel fra Ny aftale Forskel fra
9
Stadionkvarte- | nuvzerende af- | rest. afd. i nuvaerende af-
ret tale GB tale

Fleks. 50 25 15 -10

GK 20 -5 25 0

Alm. udlejning 30 -20 60 10*

*: Ny lovgivning: Hver 2' skal udlejes via den eksterne venteliste

Ovenstaende betyder, at der i en 2-arig periode gges andelen af fleksible udlejninger i afd. 9 til 50 %
mod tidligere 25 % af ledige lejemal, med en tilsvarende reducering af udlejninger via almindelige
udlejning (interne/eksterne venteliste).

Samtidig reduceres antallet af fleksible udlejninger i selskabets gvrige afdelinger, sa der i en 2-3arig
periode kun udlejes 15 % via den fleksible udlejning og 15 % via kommunens boliganvisning, med en
stgrre andel af udlejninger via vores ventelister, naermere 60 %.

De nye kriterier for udlejning aftales pa plads med Glostrup Kommune.

Der forventes forelagt en samlet ny aftale til en fleksibel udlejning for Glostrup Boligselskab til god-
kendelse pa naeste bestyrelsesmgde.

Yderligere orientering gives pa mgdet.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender oplaeg til ny aftale om fleksibel udlejning for afd.
9, Stadionkvarteret.

Beslutning:
Bestyrelsen godkendte enstemmigt oplaegget til ny aftale om fleksibel udlejning for afd. 9, Stadion-
kvarteret.
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Punkt 3f — Rggalarmer

Baggrund:
Flere afdelinger har i perioder oplevet pasatte brande i blandt andet cykelskure og overdakning til
renovation m.v.

Sagsfremstilling:
Allan Larsen gnsker en drgftelse af behov for opsatning af rggalarmer med chip/simkort, sa at der
er en direkte forbindelse til brandvaesen/politi, i alle selskabet afdelinger.

Allan Larsen foreslar desuden, at udgifter til indkgb og opsaetning af regalarmer daekkes af dispositi-
onsfonden.

Pa mgdet:
Johnny Petersen erindrede bestyrelsen om tidligere vedtagne kriterier for anvendelse af dispositi-
onsfonden (referat fra bestyrelsesmgdet den 27. oktober 2016):

4i) Kriterier for tildeling af midler fra dispositionsfonden (Bilag 4i)
Organisationsbestyrelsen prioriterer falgende kriterier ved tildeling af dkonomisk stgtte fra
dispositionsfonden:

1) Tilskud til helhedsplaner med stgtte fra Landsbyggefonden, hvor det er et krav fra fonden,
at Glostrup Boligselskabs dispositionsfond yder et tilskud.

2) Afdelinger med akutte gkonomiske problemer, hvor huslejekonsekvensen uden stgtte vil
kunne betyde udlejningsproblemer.

3) Udgifter til bud pa nybyggeri, der ikke realiseres, og hvor udgiften til forarbejderne séledes
ikke kan daekkes af byggesagen.

Det indstilles, at bestyrelsen prioriterer ovenstdaende kriterier.

Beslutning:
De tre ovenstdende kriterier blev vedtaget. Desuden blev fglgende vedtaget som et punkt 4:

4) Bestyrelsen tager stilling til alle ansggninger om tilskud fra dispositionsfonden.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og evt. beslutter:
e Behov for rggalarmer med chip/simkort

e Finansiering af rggalarmer til afdelingerne daekkes af dispositionsfonden

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at eventuelle indkgb og finansiering af rggalarmer som udgangspunkt ikke
er en selskabsopgave, men beslutningskompetencen ligger i de enkelte afdelinger.
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Punkt 3g — Grgn fond

Baggrund:

Allan Larsen forslar fglgende:

”| 2016 bevilligede bestyrelsen afdelingerne samt feelleshuse mulighed for at sgge midler i en Grgn
Fond som blev oprettet via arbejdskapitalen.

Alle afdelinger betaler et administrationsbidrag og som sddan, er de med til at haeve eller saenke ar-
bejdskapitalen alt efter hvordan regnskabet er gdet.

Som sddan, er jeg bekymret over, at vi ikke har taenkt alle afdelinger ind i Grgn Fond, da det davae-
rende OB ikke viste at de fandtes.

Godt at de er kommet frem i lyset og de bgr behandles pa samme mdde som alle andre afdelinger i
GB, da de jo som sagt i arevis har veeret med til at bidrage til arbejdskapitalen i selskabet.

Hele min ide med gran fond i sin tid, var at give noget tilbage til afdelingerne som ville seenke deres
driftsudgifter og vi ville blive grgnnere.

Jeg @nsker en afklaring af hvorledes vi forholder os til de nyfundne afdelinger og deres status i Grgn
Fond samt fd en oversigt over traekket fra de forskellige afdelinger.

Madske ville en Grgn Fond kampagne i forbindelse med budget 2020 i afdelingerne fa gang i den
grgnne omstilling.”

De afdelinger der ikke var medtaget i 2016, er fglgende afdelinger:
e Afdeling 16, Institution Vestervang — Diget 78

e Afdeling 18, Institution Zrtebjergvej, Hvidovre
o Afdeling 38, Sydvestvej 32 og 34.

Sagsfremstilling:
Bestyrelsen har pa deres mgde den 26. maj 2016 besluttet fglgende:

41) Grgn Fond (Bilag 4l)

Grgn Fond

Glostrup Boligselskabs arbejdskapital er i dag ca. 20 mio. kr. og har i de sidste mange ar vaeret stgt
stigende. Samtidig har der fra afdelingerne vaeret gnske om at opnd tilskud til grgnne initiativer. Det
foreslas derfor at oprette en Grgn Fond finansieret af selskabets arbejdskapital pa i alt 4.100.000 kr.
(90.000 kr. som reserve)

Stadionkvarteret og Gadager (200.000) har faet et tilskud til etablering af solceller fra selskabets
dispositionsfond. Stadionkvarteret ved tilskud til helhedsplanen (solceller pa Hagjhuset).

Indstilling:

Tilskud til gr@nne tiltag i feelleshusene fordeler sig med et tilskud pG max. 100.000 kr. til Paraplyen
og Diget 78, pd max. 50.000 kr. til Stenager og Granskoven, samt 10.000 kr. til Gyvelvej.

Hver boligafdeling kan efter ansggning fra afdelingsbestyrelsen hgjest opnd et tilskud pd

300.000 kr.
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Det indstilles, at bestyrelsen tiltraeder indstillingen.

Beslutning:
Bestyrelsen haevede det samlede belgb til Grgn Fond til 5.200.000 kr. efter fglgende fordelingsnggle:

e 1 Ndr. Ringvej / Vestervej 300.000
e 6 Brgndbyvestervej / Gyvelvej 300.000
e 8 Hovedvejen 300.000
e 9 Stadionkvarteret 300.000
e 20 Rgdkzelkevej 300.000
o 28 lilliendalsvej 300.000
e 29 Stenager 300.000
e 30 Granskoven 300.000
e 31 Gadager 300.000
e 32 Lindeskoven 300.000
e 33 Birke- / Bageskoven 300.000
e 37 Egeskoven 300.000
e 49 Stenager 6 300.000
e 50 Bryggergadrdsvej 300.000
e felleshuse 500.000
e Energitekniker 500.000

I alt 5.200.000

Pa mgdet:

e Formanden forlod mgdet forud for drgftelse og beslutning i bestyrelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter forslaget fra Allan Larsen og efterfglgende traeffer en beslut-
ning.

Beslutning:

Bestyrelsen besluttede at afd. 16, 18 og 38 skal indga i Grgn Fond med stemmerne 8 for (Susanne
W. Petersen, Eva Ngrgaard Wojtala, Mette Frydenlund, Stine Andersen, Martin Gjgl, Knud Kristian-
sen, Allan Larsen og Hanne Nielsen) og 1 i mod (Christina Kvist).

Bestyrelsen besluttede desuden, at administrationen skal foresla en belgbsramme pa et kommende
mgde

Punkt 3h — Aktivitetsliste
Baggrund:

Vedlagt som bilag 3h.
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Pa mgdet:
e Claus Krag orienterede om, at afd. 20, Grgn Fond, var udeladt i det udsendte materiale —en
revideret aktivitetsliste blev omdelt pa mgdet.
e Formandskabet gnskede referatfgrt, at de udtrykte bekymring mht. afd. 31. beslutning om
keb af faerre timer i ydelseskataloget, ift. det antal timer som driften havde foreslaet og an-
befalet. Den g@vrige bestyrelse bakkede op om formandskabets bekymring.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 4 — Helhedsplaner

Afd. 9:

e Alle boliger er nu afleveret af Enemaerke & Petersen og indflytning foregar Igbende.

e Enemarke & Petersen har accepteret at rense alle ventilationskanaler i afdelingen og
arbejdet er pabegyndt.

e Der er indgaet aftaler om udbedring af veje og stier med Enemaerke & Petersen samt Glos-
trup Kommune.

e Derindkaldes til et afsluttende styregruppemgde.

e Der erigangivyderligere 4 forsgg i opgange med neddrosling af indblaesning fra ventilations-
anlaegget. Vi tror p3, at det vil afhjaelpe de udfordringer vi har med ventilationsanlaggene.

e Der er udsendt indbydelse til “Beboercafe”. Alle beboerne og afdelingsbestyrelsen har mod-
taget indbydelsen. Der vil blive orienteret om brug af ventilation og der bliver mulighed for
at indberette evt. fejl. Invitation vedlagt dagsorden.

e KUBEN har en Igbende dialog med Landsbyggefonden omkring den endelige finansiering.
Der forventes en Igsning og derved ogsa en tilbagemelding snarest.

e Indvielse og festivitas er aftalt og planlagt til 23. august fra kl. 13.

e Der holdes et afsluttende mgde omkring helhedsplanen og pa mgdet deltager afdelingsbe-
styrelsen, en Radgiver fra JJW og Johnny. Herefter er det driften der er kontaktperson for
emner vedr. helhedsplanen.

e Alle vandrette ventilationskanaler bliver renset for byggest@v og der foretages endnu en test
af ventilationen nar det bliver koldere. Der er stadig nogle mangler som skal veere udbedret
ved udgangen af uge 41.

e Drgftelse med LBF omkring opggrelse af reguleringskonto pagar fortsat.

e Etapevis byggeregnskaber er under udarbejdelse.
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Afd. 33:

Der er mgde i projektgruppen (Rubow, KUBEN og GB) den 16. august, hvor de sidste detaljer
omkring udvidelsen af tilgaengelighedsboliger skal behandles.
Der udarbejdes et nyhedsbrev til beboerne som udsendes ultimo oktober 2019.
Der indkaldes til styregruppemede:
» Der skal udpeges en ny repraesentant fra OB til styregruppen. Sgren Heick er udpe-
get.
» Rikke Hofvander har trukket sig fra afdelingsbestyrelsen og derfor udpeges et nyt
medlem fra afdelingsbestyrelsen. Lene Hilden er udpeget.
Johnny Petersen og radgiverne skal til mgde i Landsbyggefonden omkring hele projektet og
mgder holdes den 9. oktober 2019.
Efterfglgende udarbejdes der en informationsskrivelse til beboerne i afdelingen og nar vi har
overblikket over tidsplan og indholdet i helhedsplanen indkaldes der til styregruppemgde og
efterfglgende informationsmg@gde m. beboerne.
Der gives en status pa mgdet vedr. mgdet med LBF.

Afd. 37:

Vi har modtaget et afslag fra Byggeskadefonden (BSF) pa vores henvendelse vedr. de for-
skellige udfordringer, der er pa bygningerne i Egeskoven. Begrundelse fra Byggeskadefon-
den er, at der er en 20-ars regel og hvis den overskrides, sa daekker forsikringen i Byggeska-
defonden ikke lzengere.

| maj 2007 blev nogle af de bygningsmaessige udfordringer anmeldt til Byggeskadefonden,
(inden for 20-ars reglen) men de blev ikke godkendt som en byggeskade pa dette tidspunkt.
| mellemtiden er udfordringerne er blevet forvaerret og der er kommet flere udfordringer.
Da Egeskoven er et forsggsbyggeri, sa mener vi ikke, at afdelingen eller selskabet skal af-
holde disse udgifter. Derfor har vi igen rettet henvendelse til Byggeskadefonden, igen med
henblik pa omdannelse af beslutningen.

Beklageligvis har vi faet endnu et afslag pa ansggningen til Byggeskadefonden og derfor har
vi rykket Landsbyggefonden for en tilbagemelding om de stgtter skaderne.
Vi afventer stadig svar fra Landsbyggefonden omkring deres stillingtagen.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Punkt 5 — 2020 plan for Glostrup Boligselskab

Sagsfremstilling:

Status materielgdrde

Der er lavet aftale om fglgende afdelinger om anvendelse af deres materielgarde:
e Afd. 29, Stenager
e Afd. 20, Rgdkaelkevej

e Afd. 33 Birke-/Bggeskoven

Disse aftaler er ligeledes godkendt pa de respektive afdelingsmgder. Driften vurderer, at de vil
daekke behovet i Hvissingeomradet.

Status vinterberedskab
Der forventes en aftale med medarbejderne pa plads i Ipbet af november. Beredskabet er dog klar,
safremt der matte blive brug for salt/snerydning.

Driftskontor Hvissinge

Der er igen blevet forespurgt om mulighederne for etablering af laegepraksis af det tidligere drifts-
kontor i Hvissinge.

Orientering gives pa mgdet.

Pa mgdet:

e Johnny Petersen gnskede en tilkendegivelse af, hvorvidt bestyrelsen var enig i, at prisbladet
fra Ydelseskataloget, bgr udsendes til afdelingsbestyrelserne.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at prisbladet udsendes til afdelingsbestyrelserne.

Bestyrelsen tog den g@vrige orientering til efterretning.

Punkt 6 — Meddelelser

Direktionen:
e Organisationsskema over GB med funktioner m.v. blev udleveret

e Erder brug for en generel beboerundersggelse f.eks. hver 2-3 ar?
e OB og AB orienteres fremadrettet om opsagte/ansatte medarbejdere

e Regnskabsmedarbejder Trine Olsen fejrede sit 40-ars jubileeum den 1. no-
vember 2019.
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Bestyrelsen:

Mette Frydenlund:

Rep.mgde 2020 —tirsdag den 9. juni 2020 i Paraplyen (og ikke 10. juni, som
tidligere naevnt)

For at sikre en bedre service i Beboerservice (BS), sker der en raekke sendrin-
ger, herunder:

>

>

>
>
>

Pr. 1. februar, er der nye dbningstider i BS for at seenke antallet af for-
gaeves opkald, samt sikre at personlige henvendelser ikke skal vente
for lenge pga. mange telefonopkald

Abningstid mandag-onsdag tlf.tid 10-14, personlige henvendelser 11-
14,

Torsdag bade tIf. og personlig fra 14-17.

Fredag tIf. tid 10-13 og personlig fra 11-13.

"Fejlmeldingsmodul” udvides til at kunne anvendes til alle henvendel-
ser til BS (beboere).

GB-mails til AB udsendes i november og ikke i oktober, som tidligere naevnt

Daginstitution Hvidovre — afd. 18: Salg er aflyst, da man ikke kan szelge en al-
men afdeling, man kan kun “overdrage” til andre boligorganisationer. Der
fremlaegges et oplaeg til udvikling af ejendommen pa et senere tidspunkt.

Fastlaeggelse af bestyrelsesmgder i 2020.

YVVVYVVYVYVYVY

Den 30. januar

Den 2. april

Den 18. maj

Den 9. juni (repraesentantskabsmgde)

Den 27. august

Den 29. oktober

Den 7. november (forelgbig- seminardag med AB)
Den 3. december

e Meldt til kursus — datoer eftersendes

Punkt 7 — Eventuelt

Intet.

Glostrup den

Bitten Matthiesen

formand
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