Bilag 3 a

VEDTAGTER
FOR
GLOSTRUP BOLIGSELSKAB

Vedtzegtsudvalgets udkast til reviderede
vedtaegter for Glostrup Boligselskab

Marts 2019




Vedtaegter for Glostrup Boligselskab

Kapitel 1
Navn, hjemsted og formal

§ 1. Boligorganisationens navn er Glostrup Boligselskab
Stk. 2. Organisationen har hjemsted i Glostrup Kommune.

§ 2. Boligorganisationen er organiseret uden medlemsindskud.

§ 3. Boligorganisationens kerneaktivitet er at opfgre, udleje, administrere, vedligeholde og moder-
nisere stpttet boligbyggeri i overensstemmelse med reglerne i lov om almene boliger m.v.

Stk. 2. Organisationen kan udover den virksomhed, der er naevnt i stk. 1, udfgre aktiviteter, som
har en naturlig tilknytning til boligerne og administrationen af disse, eller som er baseret pa den
viden, som organisationen har oparbejdet.

Kapitel 2
Medlemskab og kapitalforhold

§ 4. Som medlemmer af boligorganisationen anses dennes lejere og enhver, der er opnoteret pa
organisationens venteliste.

Stk. 2. Senest ved indgdelse af lejekontrakt skal organisationen udlevere et eksemplar af organisa-
tionens vedtaegter til det pageldende medlem.

Kapitel 3
Boligorganisationens ledelse
Repraesentantskabet

§ 5. Repraesentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed.
Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af organisationens bestyrelse og repraesentanter for hver afde-
ling, jf. § 11 og 14. En afdeling med indtil 100 husstande har 3 repraesentanter. Stgrre afdelinger
har yderligere 2 repraesentanter for hver pabegyndt antal af 300 husstande udover de fgrste 100.
De afdelingsvalgte repraesentantskabsmedlemmer skal vaere boliglejere eller myndige husstands-
medlemmer til boliglejere i den pageeldende afdeling. Formanden for organisationens bestyrelse
er tillige formand for repraesentantskabet.
Stk. 3. Repraesentantskabet treeffer beslutning om fglgende forhold:

1) Hvorvidt organisationen helt eller delvist skal administreres af en forretningsfgrer, herunder

af en almen administrationsorganisation.

2) Valg af revisor.

3) Organisationens byggepolitik.

4) Grundkeb.

5) Iveerksaettelse af nyt byggeri.

6) Erhvervelse eller salg af organisationens ejendomme.

7) Vaesentlig forandring af organisationens ejendomme.

8) £ndring af vedtagterne.
Stk. 4. Repraesentantskabet godkender organisationens vedtaegter, arsregnskab og beretning.



Stk. 5. Repraesentantskabet godkender afdelingernes regnskaber og traeffer beslutning om fgl-
gende forhold vedrgrende afdelingerne:

1) Erhvervelse eller salg af afdelingernes ejendomme.

2) Vaesentlig forandring af afdelingernes ejendomme.

3) Grundkgb.

4) Ivaerksaettelse af nyt byggeri.

5) Nedla=ggelse af en afdeling.

6) Felies afdelingsmgde og feelles afdelingsbestyrelse for flere afdelinger, jf. § 18, stk. 2.
Stk. 6. Repraesentantskabet kan beslutte at delegere kompetencen pé et eller flere af de omrader,
der er naevnt i stk. 5, til organisationens bestyrelse.
Stk. 7. Repraesentantskabet kan til enhver tid beslutte, at en kompetence, som udgves af organisa-
tionens bestyrelse, skal udgves af repreesentantskabet.

§ 6. Ordinaert repraesentantskabsmgde afholdes hvert ar inden 6 maneder efter regnskabsérets
afslutning.
Dagsordenen for mgdet skal omfatte fglgende punkter:
1) Valg af dirigent.
2) Afleggelse af bestyrelsens arsheretning, herunder om forretningsfgrelsen for det senest for-
Igbne ar.
3) Endelig godkendelse af boligorganisationens og afdelingernes &rsregnskab med tilhgrende
revisionsberetning og foreleeggelse af budget.
4) Behandling af eventuelt indkomne forslag.
5) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse.
6) Valg af revisor.
Stk. 2. Repraesentantskabet traeffer pa et ordinaert repraesentantskabsmgde beslutning om, hvor-
vidt repraesentantskabet eller bestyrelsen valger formand og naestformand for bestyrelsen.
Stk. 3. Indstilling af kandidater til organisationens bestyrelse kan foretages af ethvert medlem af
reprasentantskabet.
Stk. 4. Ved valg af beboerreprasentanter til organisationens bestyrelse, jf. § 11, stk. 1 skal det sik-
res, at af de syv pladser ma \begge ingen af de to driftsomrader vaere repraesenteret med
mindre end to pladser.

§ 7. Det ordinzere repraesentantskabsmgde indkaldes af formanden med mindst 4 ugers varsel ved
brev til samtlige repraesentantskabsmedlemmer. Efter aftale med et repraesentantskabsmedlem
kan indkaldelse ske elektronisk. Indkaldelsen skal angive tid og sted for repraesentantskabsmegdet
samt dagsorden.

Stk. 2. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes, nar bestyrelsen finder anledning til det,
nar et tidligere reprasentantskabsmgde har besluttet det, eller nar mindst 25 pct. af repraesen-
tantskabsmedlemmerne skriftligt anmoder om at fa et angivet emne behandlet. | sidstnaevnte til-
faelde afholdes mgdet senest 3 uger efter, at anmodningen er modtaget. Indkaldelse til ekstraordi-
neert repraesentantskabsmgde skal ske med mindst 2 ugers varsel. Indkaldelsen skal angive tid og
sted for repraesentantskabsmgdet samt dagsorden. Nar ekstraordinaert repraesentantskabsmgde
har vzeret afholdt, kan nyt ekstraordinzert repraesentantskabsmgde om samme emne fgrst finde
sted efter afholdelse af ordinaert repraesentantskabsmgde, jf. dog § 11, stk. 4, 5. pkt.

Stk. 3. Dagsordenen for repraesentantskabsmgdet skal ggres tilgaengelig for boligorganisationens
lejere samtidig med, at repraesentantskabsmedlemmerne indkaldes eller kort tid derefter.



§ 8. Ethvert repraesentantskabsmedlem har ret til at fa et angivet emne behandlet pa repraesen-
tantskabsmgdet.

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde, skal vaere
indsendt til bestyrelsen senest 2 uger fgr mgdet. Indsendte forslag skal udsendes til repraesentant-
skabsmedlemmerne senest 1 uge fgr mgdet, jf. § 7, stk. 1.

§ 9. Hvert medlem af repraesentantskabet har 1 stemme.

§ 10. Beslutning traeffes af de tilstedevaerende ved almindeligt stemmeflertal. Nar 1/3 af repree-
sentantskabsmedlemmerne forlanger det, skal afstemningen vaere skriftlig. Forslag om aendring af
vedtaegterne eller oplgsning af boligorganisationen kan kun vedtages, hvis 2/3 af repraesentant-
skabsmedlemmerne er mgdt, og hvis 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. Er mindre end
2/3 mgdt, men mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget, afholdes nyt mgde inden 2 uger.
P3 dette mgde kan forslaget - uanset antallet af fremmgdte - vedtages, hvis 2/3 af de afgivne
stemmer er for forslaget.

Stk. 2. | en protokol ! optages et kortFreferat af forhandlingerne. Referatet under-
skrives af dirigenten og formanden. En Et udskrift af protokolien [SESIIINESICIGIa skal gores
tilgaengelig for organisationens lejere senest 6 uger efter mgdets afholdelse.

Bestyrelsen

§ 11. Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer inklusive formanden. Repraesentantskabet vaelger 7
medlemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens boliglejere og disses myndige husstands-
medlemmer.
Herudover vaelges eller udpeges 2 medlemmer af Glostrup Kommunalbestyrelse af dennes midte.
Endeligt vaelges to medlemmer af henholdsvis de administrative medarbejdere og ejendomsfunk-
tionaererne, som er ansat i boligorganisationen. Samtidig med valg og udpegning af medlemmer
veelges og udpeges personlige suppleanter for disse.
Stk. 2. Bestyrelsen skal besta af et ulige antal medlemmer. Mindst halvdelen af bestyrelsens med-
lemmer skal vaere beboere i organisationen. Formanden eller naestformanden skal vaere beboer i
organisationen.
Stk. 3. Medlem af bestyrelsen kan ikke vaere:

1) Borgmesteren i den tilsynsfgrende kommune.

2) Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med almene boligorganisationer i kommunen er

henlagt.
3) Ansatte i den del af den kommunale forvaltning, der udgver tilsynet med de almene boligor-
ganisationer i kommunen.
Stk. 4. Hvert andet ar afgar formanden. Af bestyrelsens gvrige medlemmer afgér halvdelen hvert
ar. Afgangsordenen bestemmes for samtidig valgte eller udpegede medlemmer ved lodtraekning
og ellers ved den raekkefglge, som medlemmerne er valgt eller udpeget i. Genvalg og genudpeg-
ning kan finde sted. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsaettes af den, der har valgt eller ud-
peget den pagaeldende. For eventuelt kommunalbestyrelsesudpegede medlemmer finder reglerne
i lov om kommunernes styrelse anvendelse.
Stk. 5. Afgar et bestyrelsesmedlem valgt af repraesentantskabet, indtraeder en af de personligt -
valgte suppleanter.



Findes der ingen suppleanter, indkalder bestyrelsen til ekstraordinaert repraesentantskabsmade til
valg af bestyrelsesmedlem og suppleanter. Afgar et bestyrelsesmediem valgt eller udpeget af an-

dre, indtraeder den pagaeldendesl suppleant. Findes ingen suppleant, retter bestyrelsen henven-
delse til den, der har valgt eller udpeget det pagaeldende bestyrelsesmedlem, med henblik pa valg
eIIer udpegnmg af et nyt bestyrelsesmedlem og suppleant.

Stk. 7. Ved en forretnlngsorden traeffer bestyrelsen naermere bestemmelser om udf¢relsen af sut
hverv.

§ 12, Bestyrelsen har den overordnede ledelse af boligorganisationen og dens afdelinger. Bestyrel-
sen er ansvarlig for driften, herunder for at udlejning, budgetlaegning, regnskabsafleeggelse, leje-
fastseettelse og den daglige administration sker i overensstemmelse med de gaeldende regler. Be-
styrelsen er desuden ansvarlig for at udarbejde og indsende dokumentationsmateriale til brug for
styringsdialogen med kommunalbestyrelsen til kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Hvert ar godkender bestyrelsen arsregnskaber for organisationen og for dens enkelte afde-
linger efter forudgaende godkendelse af afdelingsbestyrelsen og eventuelt afdelingsmgdet, jf. §
14, stk. 4. Herudover foretager bestyrelsen inden regnskabsarets udlgb den endelige godkendelse
af afdelingernes budgetter for det fglgende regnskabsar efter forudgdende godkendelse pa de or-
dinzere afdelingsmgder, jf. § 14, stk. 1.

Endelig vedtager bestyrelsen hvert ar inden regnskabsarets udlgb budget for organisationen.

Stk. 3. Som leder af den daglige drift kan bestyrelsen ansztte en forretningsfgrer eller en direktgr.
Det bestemmes ved forretningsordenen, hvorvidt ngdvendig medhjzelp for forretningsfgreren el-
ler direktgren kan antages af denne eller skal anszettes af bestyrelsen.

Stk. 4. Organisationen og dens afdelinger forpligtes ved underskrift enten af den samlede besty-
relse eller af to bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal vaere bestyrelsens formand eller
naestformand, i forening med forretningsfgreren eller direktgren, hvis en sidan er ansat. Organisa-
tionens bestyrelse kan meddele direktgren en forretningsfgrer, herunder en almen administrati-
onsorganisation, fuldmagt til at forpligte organisationen og de enkelte afdelinger.

§ 13. Bestyrelsesmgde indkaldes af formanden, eller i dennes fravaer af naestformanden, nar der
skgnnes at vaere behov herfor, samt nar 2 medlemmer af bestyrelsen anmoder herom. Direktgren
— og eventuelt szrligt udpegede ledende medarbejdere — deltager i bestyrelsens mgder, dog uden
stemmeret. Dagsordenen for bestyrelsesmgdet ggres tilgaengelig for boligorganisationens lejere
samtidig med, at der indkaldes til mgdet eller kort tid derefter.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og yderligere mindst
5 mediemmer er til stede.

Stk. 3. Beslutning traeffes af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer ved almindeligt stemme-
flertal. Star stemmerne lige, ggr formandens eller i dennes fraveer naestformandens stemme udsla-
get.

Stk. 4. | en protokol H optages et kort -referat af forhandlingerne. Referatet under-
skrives af formanden eller i dennes fraveaer naestformanden. En Et udskrift af protokollen
_ skal ggres tilgaengelig for organisationens lejere senest 4 uger efter mgdets afhol-
delse.



Kapitel 4
Afdelingernes ledelse
Afdelingsmgdet

§ 14. Hvert ar afholdes inden 3 maneder fgr naeste regnskabsars begyndelse ordinzert, obligatorisk
afdelingsmgde i hver afdeling. | en ny afdeling afholdes afdelingsmgde fgrste gang inden 6 mane-
der efter, at indflytning har fundet sted. Det pahviler boligorganisationens bestyrelse at indkalde
til det fgrste afdelingsmgde. De felgende afdelingsmgder indkaldes af afdelingens bestyrelse. Ind-
kaldelse skal ske med mindst 4 ugers varsel ved brev til samtlige husstande i afdelingen. Indkaldel-
sen skal angive tid og sted for afdelingsmgdet samt dagsorden.
Stk. 2. Dagsordenen for afdelingsmgdet skal, jf. dog stk. 4 og 6, omfatte fglgende punkter:

1) Valg af dirigent.

2) Fremlaeggelse af beretning for perioden siden sidste mgde samt godkendelse af afdelingens

driftsbudget for det kommende ar.

3) Behandling af eventuelt indkomne forslag.

4) Valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

5) Eventuelt valg af repraesentantskabsmedlemmer.
Stk. 3. Fremsaetter mindst 25 pct. af afdelingsmgdets stemmeberettigede deltagere krav herom,
skal godkendelse af afdelingens driftsbudget ske ved urafstemning blandt afdelingens boliglejere
efter reglerne i § 16, stk. 4.
Stk. 4. Afdelingsmgdet kan beslutte, at arsregnskab skal forelaegges afdelingsmgdet til godken-
delse. Er dette besluttet, skal der inden 5 maneder efter regnskabsarets slutning afholdes yderli-
gere et ordinzert afdelingsmgde i den pagaldende afdeling (regnskabsmgdet).
Afdelingsm@det traeffer i sddanne tilfzelde tillige beslutning om, pa hvilket af de to ordinaere afde-
lingsmgder valg af afdelingsbestyrelse og eventuelt valg af repraesentantskabsmedlemmer skal
finde sted (valgmgdet). Afholdes der to ordinzere afdelingsmgder, sker fremlaeggelse af arsberet-
ning pa regnskabsmgdet.
Stk. 5. Det afdelingsmgde, hvor der valges bestyrelsesmedlemmer, beslutter, om afdelingsmgdet
R ENEEESE) <o+ afdelingsbestyrelsen valger formand for afdelingsbestyrel-
sen, og om afdelingsmgdet eller afdelingsbestyrelsen vaelger medlemmer til repraesentantskabet.
Har et afdelingsmgde besluttet, at repreesentantskabsmedlemmerne veelges af afdelingsbestyrel-
sen, har denne beslutning gyldighed, indtil et senere afdelingsmgde efter forslag herom, jf. § 16,
stk. 3, treeffer anden beslutning.
Stk. 6. Ekstraordinzert afdelingsmgde afholdes, nar afdelingsbestyrelsen finder anledning til det,
nar mindst 25 pct. af husstandene i afdelingen gnsker et angivet emne behandlet, nar afdelings-
mgdet pa et tidligere tidspunkt har truffet beslutning herom, eller ndr organisationens bestyrelse
anmoder afdelingsbestyrelsen herom. Indkaldelse til ekstraordinzert afdelingsmgde skal ske med
mindst 2 ugers varsel. Indkaldelsen skal angive tid og sted for afdelingsmgdet samt dagsorden. Ef-
terkommer afdelingsbestyrelsen ikke inden 2 uger en anmodning om indkaldelse til ekstraordi-
naert afdelingsme@de, foretages indkaldelsen af organisationens bestyrelse. Nar ekstraordinaert af-
delingsmgde har vaeret afholdt, kan nyt ekstraordinaert afdelingsmgde om samme emne ferst
finde sted efter afholdelse af ordinaert, obligatorisk afdelingsmgde, jf. dog § 18, stk. 3, 5. pkt.

§ 15. Budget for det kommende ar for vedkommende afdeling udsendes til samtlige husstande i
afdelingen senest 1 uge fgr det ordinaere, obligatoriske afdelingsmgde. Afholdes der ikke regn-
skabsmede, jf. § 14, stk. 4, udsendes desuden det sidst godkendte arsregnskab.



Stk. 2. Har afdelingsmgdet besluttet, jf. § 14, stk. 4, at afdelingens regnskab skal forelaegges afde-
lingsmgdet til godkendelse, udsendes regnskabet for vedkommende afdeling til samtlige hus-
stande i afdelingen senest 1 uge fgr det ordinzere afdelingsmgde, hvor regnskabet skal godkendes.
Stk. 3. Er der udarbejdet skriftlig arsberetning, skal denne ligeledes udsendes til samtlige hus-
stande i afdelingen senest 1 uge fgr afdelingsmgdet.

§ 16. Adgang til afdelingsmgdet og stemmeret pa dette har afdelingens boliglejere og disses myn-
dige husstandsmedlemmer. Hver husstand har 2 stemmer uanset husstandens stgrrelse,

Stk. 2. Adgang har tillige boligorganisationens ledelse og repraesentanter for denne. Afdelingsmeg-
det kan beslutte, at andre kan deltage i mgdet. Organisationens ledelse kan ligeledes beslutte, at
andre kan deltage i mgdet. De personer, der er naevnt i 1.-3. pkt., har ikke stemmeret.

Stk. 3. Enhver, der ifglge stk. 1 og 2 har adgang til afdelingsmgdet, har ret til at tage ordet. Enhver,
der ifglge stk. 1 eller stk. 2, 1. pkt., har adgang til afdelingsmgdet, har ret til fa et angivet emne be-
handlet pa mgdet. Forslag, der gnskes behandlet pa det ordinzere afdelingsmgde, skal veere afde-
lingsbestyrelsen EGUMIMSIENONEN | hzonde senest 2 uger for mgdet. Forslag bekendtggres for
afdelingens boliglejere senest 1 uge fgr mpdet.

Stk. 4. Afdelingsmgdets beslutninger treeffes pa grundlag af almindeligt stemmeflertal blandt de
tilstedevaerende stemmeberettigede. . Afdelingsmegdet kan
beslutte, at den endelige afggrelse af emner, der er til behandling pa afdelingsmgdet, skal traeffes
ved efterfglgende urafstemning blandt afdelingens boliglejere, hvor hver husstand ligeledes har 2
stemmer uanset stgrrelse. Nar et forslag har veeret undergivet urafstemning, kan ny urafstemning
om samme forslag farst finde sted efter afholdelse af ordinzert, obligatorisk afdelingsmgde.

Stk. 5. | en protokol m optages et kort referat af forhandlingerne. Referatet underskrives af diri-
genten og formanden for afdelingsbestyrelsen. En Et udskrift af protokollen FESIINESICISIae]
skal gares tilgeengelig for afdelingens lejere senest 4 uger efter mgdets afholdelse.

Afdelingsbestyrelsen

§ 17. Afdelingsmgdet traeffer beslutning om afdelingsbestyrelisens stgrrelse [ SOEIMMINUNIINSE

Hvis andet ikke besluttes bestar afdelingsbestyrelsen af formanden samt 2 medlemmer i afdelin-
ger med indtil 100 husstande. | stgrre afdelinger kan afdelingsm@det beslutte, at der vaelges yderli-
gere hgjst 2 medlemmer for hvert pabegyndt antal af 300 husstande udover de fgrste 100. Afde-
lingsbestyrelsen skal besta af et ulige antal medlemmer.
Stk. 2. Valgbare som medlemmer til afdelingsbestyrelisen er boliglejere i afdelingen og disses myn-
dige husstandsmedlemmer.
Stk. 3. Med mindre andet besluttes af afdelingsmgdet, jf. § 14, stk. 5, vaelges formanden for afde-
lingsbestyrelsen szerskilt, dog veelger den forste afdelingsbestyrelse formand af sin midte. Hvert
andet ar afgar formanden, men genvalg kan finde sted. Hvis formanden afgar i valgperioden, kan
afdelingsbestyrelsen konstituere sig med en ny formand af sin midte,

. Dennes funktionsperiode begraenses til tiden ind-
til naeste ordinzere afdelingsmgde, hvor der vaelges ny formand.



Stk. 4. Afdelingsbestyrelsens gvrige medlemmer vaelges for en periode pa 2 ar. Hvert ar afgar halv-
delen af medlemmerne, men genvalg kan finde stede.

Afgangsordenen for samtlige valgte medlemmer bestemmes ved lodtraekning og ellers efter den
raekkefglge, hvori medlemmerne er valgt.

Et afdelingsbestyrelsesmedlem kan til enhver tid afsaettes af afdelingsmgdet.

Stk. 5. P3 afdelingsmgdet vaelges mindst 1 suppleant til afdelingsbestyrelsen for en periode pa 1
ar. Afgar et medlem af afdelingsbestyrelsen i valgperioden, indtraeder suppleanten og sidder det
afgaede medlems periode ud.

§ 18. Afdelingsbestyrelsen godkender driftsbudget og arsregnskab for afdelingen. Afdelingsbesty-
relsen har til brug herfor ret til at se ethvert bilag vedrgrende afdelingens budget og regnskab.

Stk. 2. Afdelingsbestyrelsen forelaegger driftsbudget for afdelingsmgdet til godkendelse.

Stk. 3. Afdelingsbestyrelsen foreleegger de overordnede rammer for iveerkszettelse af arbejder og
aktiviteter i afdelingen for afdelingsmgdet til godkendelse, forinden disse ivaerkszettes. Afdelings-
mgdet kan herunder traeffe beslutning om ivaerksaettelse af forebyggende arbejder rettet mod bo-
ligomradet og de enkelte beboere med henblik pa at styrke det sociale liv og netvaerk i boligomra-
det, hvis afdelingsmgdet samtidig tiltraeder den ngdvendige lejeforhgjelse.

Stk. 4. Medfgrer et arbejde eller en aktivitet en lejeforhgjelse, der overstiger 15 pct. af den gael-
dende arsleje, skal godkendelse ske ved urafstemning blandt afdelingens boliglejere, hvis mindst
25 pct. af afdelingsmgdets stemmeberettigede deltagere fremsaetter krav herom.

Stk. 5. Udfgrelsen af kollektive anlaeg, som bliver falles for flere afdelinger, kan gennemfgres efter
forudgaende godkendelse pa afdelingsmgder i de respektive afdelinger.

Stk. 6. Afdelingsm@det fastsaetter en husorden og veelger vedligeholdelsesordning for afdelingen.
Stk. 7. Afdelingsmgdet kan beslutte at uddelegere afdelingsbestyrelsens og afdelingsmgdets kom-
petence pa en raekke omrader til en eller flere beboergrupper.

Stk. 8. Afdelingsbestyrelsen kan beslutte, at den endelige afggrelse af spgrgsmal, der henhgrer un-
der afdelingsbestyrelsen, skal traeffes ved urafstemning blandt afdelingens beboere efter reglerne
i § 16, stk. 4.

§ 19. Er der i en afdeling ikke valgt afdelingsbestyrelse, eller har en afdelingsbestyrelse nedlagt sit
hverv, uden at ny afdelingsbestyrelse er valgt, varetager boligorganisationens bestyrelse de funkti-
oner, der er henlagt til afdelingsbestyrelsen. Bestar afdelingen udelukkende af &ldreboliger, der
bebos af svage og plejekraavende zldre, kan kommunalbestyrelsen dog beslutte, at afdelingsbe-
styrelsen udpeges af kommunalbestyrelsen blandt beboere, pargrende elier andre, der vil kunne
varetage beboernes interesse.

Stk. 2. Reprasentantskabet kan efter forudgaende godkendelse pa afdelingsmgder i de respektive
afdelinger bestemme, at 2 eller flere afdelinger, som udggr en samlet bebyggelse med faelles var-
meforsyning, kollektive anlzeg eller lignende, skal anses som én afdeling med hensyn til beboernes
befgjelser, saledes at afdelingerne skal have feelles afdelingsmgder og falles afdelingsbestyrelse.
Stk. 3. Afdelingsbestyrelsen kan i en forretningsorden traeffe nasermere bestemmelser om udfgrel-
sen af sit hverv. Indeholder forretningsordenen ikke bestemmelser om beboernes ret til at ggre sig
bekendt med dagsordenen for og referat af afdelingsbestyrelsens mgder, eller findes der ingen
forretningsorden, skal afdelingsbestyrelsen sgrge for, at dagsordenen for afdelingsbestyrelsens
meder gores tilgeengelige for afdelingens beboere samtidig med, at der indkaldes til mgdet eller
kort tid derefter. Afdelingsbestyrelsen skal ligeledes sgrge for, at der udarbejdes referat af mg-
derne, og at disse referater gores tilgangelige for afdelingens beboere senest 4 uger efter mgdets
afholdelse.



Stk. 4. Organisationens ledelse skal yde afdelingsbestyrelsen ngdvendig bistand i forbindelse med
udgvelsen af dennes funktioner.

Stk. 5. Organisationens ledelse skal orientere afdelingsbestyrelsen om ledelsens anszettelse og af-
skedigelse af ejendomsfunktionzerer.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i afdelingen. Eventuel patale sker til organi-
sationens ledelse.

Stk. 7. Afdelingen afholder rimelige udgifter i forbindelse med afdelingsbestyrelsens arbejde. Hver-
vet som medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnet.

Kapitel 5
Valg af revisor

§ 20. Boligorganisationens og dens afdelingers regnskaber revideres af en godkendt revisor, der
veelges pa repraesentantskabsmgdet. Revisor afgar hvert ar, medmindre vedkommende genveel-
ges.

Kapitel 6
Arsregnskab

§ 21. Regnskabsaret for boligorganisationen og dens afdelinger fglger kalenderaret.
Stk. 2. Arsregnskabet bestar af seerskilte regnskaber for organisationen og dens enkelte afdelinger.

§ 22. Hvis der er ansat en forretningsfarer eller direktgr, forelaegger denne udkast til arsregnska-
bet for bestyrelsen.

Stk. 2. Det godkendte regnskab underskrives af bestyrelsen og pategnes af revisor. Hvis der er an-
sat en forretningsfgrer eller direktgr, underskriver denne ogsa regnskabet.

§ 23. Det godkendte arsregnskab skal sammen med bestyrelsens arsberetning, revisors beretning
og udskrift af revisionsprotokol senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning indsendes til
kommunalbestyrelsen til gennemgang. Regnskabsmaterialet skal ligeledes indsendes til Landsbyg-
gefonden.

Kapitel 7
Likvidation

§ 24. Likvidation af boligorganisationen elier dens afdelinger finder sted efter de regler, der er fast-
sat herom for almene boligorganisationer.

Disse vedtaegter suppleres med reglerne i lov om almene boliger m.v. og de bestemmelser, der er
fastsat i medfer heraf.

Vedtaget ved beslutning pa repraesentantskabsmgdet den 12. juni 2019.

Det bekraeftes hermed, at ovenstaende vedteegter er geeldende for Glostrup Boligselskab.



Bitten Matthiesen
Formand

Martin Gjgl
Naestformand

Claus Krag
Direktgr
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Bilag 3b

Glostrup Boligselskab

Forslag til Malsatning 2020-2022

Malszetningsudvalget
Steen Thomsen, afd. 31
Peter Madsen, afd. 9
Martin Gjgl, afd. 32
Susanne W. Petersen, afd. 9



Malsatning 1:
GB vil vedligeholde og udvikle beboerdemokratiet

1 GB gnsker vi at styrke beboerdemokratiet. Det vil vi ggre ved at Ipfte kvaliteten i
videns- og kompetenceniveauet i afdelingsbestyrelserne, samt tanke nye méder
for faellesskaber ind i beboerdemokratiet. Dette skal naturligvis ske i tréd med den
digitale udvikling, men fortsat med fokus p# at viden og information er for alle |

Hovedpunkter: Indhold:
e Samarbejdet mellem beboere, afdelingsbestyrelser og o Sikre information fra organisationsbestyrelsen nér ud til hele
organisationsbestyrelse beboerdemokratiet

e Etablere et korps af frivillige “ambassadgrer”, som kan veere bindeled i

beboerdemokratiet, eksempelvis indfgre “mentor”-ordning for nye

bestyrelsesmedlemmer

Etablere faelles “samarbejdsorgan” for hele organisationen

Skabe aktive faellesskaber og sociale boligmiljger i afdelingerne

Supportere kulturelle aktiviteter pa tvaers af GB

Udarbejde idekatalog til brug som inspiration for styrkelse af

beboerdemokratiet, for derved at skabe overblik over tiltag,

arrangementer m.v. i afdelingerne

s Sikre tryghed for beboerdemokratiet i deres arbejde, herunder indtaenke
beredskab i tilfelde af utilfredshed, trusler o.lign.

e Evaluering af samarbejdet

¢ Information til beboere og bestyrelser » Fastholde og udvikle nyhedsbreve pa tvaers af organisationen, med
information fra bade administration og bestyrelse

e Arbejde for et faelles beboerblad

* FEtablere digital platform for afdelingsbestyrelser

¢ Administrationen er garant for taet samarbejde med
afdelingsbestyrelserne

s IT baserede produkter indtenkes levering af information

s Sikre forstaelse og respekt for husordensbestemmelser og det falles
mindset for den enkelte afdeling




Videns- og kompetenceniveau i bestyrelserne

Informere kommende beboerdemokrater om de muligheder, det ansvar
og de opgaver, der fglger med ved at sidde i en bestyrelse

Indfgre introduktionsmader for nye afdelingsbestyrelser

Tilbyde internt kursusaktivitet, herunder gpkonomisk forstaelse
Udarbejde og gennemga budgetter og regnskaber pa en let forstaeligt
dansk og redeggre visuelt for huslejezendringer

Orientere om og opfordre til deltagelse i kurser, konferencer m.v.

Retningslinjer for fordeling af opgaver mellem
beboerdemokratiet og drift/adm.

Skabe kiarhed om hvilke opgaver og ansvar der fglger med hvervet som
bestyrelsesmedlem

Kontinuerlig forventningsafstemning mellem bestyrelser og drift/adm.,
for derved at skab et godt og konstruktivt samarbejde

Gennemfg@re beboerundersggelser til brug for samarbejdet

Yde en professionel stgtte, radgivning og sparring til det
beboerdemokratiske arbejde

Skabe gennemsigtighed og abenhed, ved at afdelingsbestyrelser og
ledelse inddrager afdelingsmgdet nar det er ngdvendigt




Malszetning 2:

GB vil sikre en effektiv og malrettet organisation, samt
en god og eftertragtet arbejdsplads

1 GB gnsker vi at fastholde en god service overfor vores beboere. Det ggres ved at
holde fokus pa personlig kontakt og god betjening, og samtidig arbejde for at
effektivisere, som allerede er vedtaget i 2020-planen. Her er et vigtig parameter at
fastholde, uddanne og inddrage vores medarbejdere, samt at kunne tiltraekke

relevante kompetencer.

Hovedpunkter:

Indhold:

* Gennemfgrelse af 2020-planen

Etablering af "én” beboerservice

Etablering af "én” faellesdrift

Individuel afregning af ydelser

Konsolidering af regnskab og controlling

Kontroltjek af aftaler

Hegj kvalitet i den gkonomiske styring og rapportering

Medarbejderne er aktive og narvaerende ift. beboerne, s der skabes
tryghed

Beboerdemokrater, medarbejdere og ledelse er loyale mod trufne
beslutninger

s Styrke, lede, uddanne og effektivisere organisationen

Opstille mal for udvikling af bestyrelser, ledelse og medarbejdere
Uddanne medarbejderne

Sikre en god trivsel og et godt arbejdsmiljg

Evaluere og fgre egenkontrol

Optimere interne processer

Udarbejde handlingsplaner mhp. p4 GPDR

Ledelse og medarbejderne arbejder sammen om at udnytte hinandens
kompetencer og specialviden

Medarbejderne er dbne overfor nye udfordringer og aktivt deltager i
lgsning af opgaverne




»  Optimere opgavelgsning pa tveers af organisationen e Medarbejderne skal forsta og vaere bekendt med hvorfor vi arbejder som
vi gar — malsaetning og evaluering

Arbejde som en samlet enhed, i bdde administration og drift

Anvende medarbejdernes kompetencer pa tvaers af organisationen
Fastholde et lavt sygefravaer

Differentiere mellem projekter og teams

Kvalitets- og omkostningsbevidst styring af handvaerkere, leverandgrer
m.v.

s Overholdelse af aftaler og deadlines

e Holde fokus pd medarbejderinddragelse ¢ Inddrage medarbejderne i relevante sammenhzenge

® Etablere en ”jeg har en god ide kultur” — og belpnne — blandt
medarbejderne, som giver plads til at byde ind med forslag og ideer, som
kan bidrage til en bedre og mere effektiv organisation

e Fortsat orientere og inddrage Virksomhedsnavnet i GB

e Forandringsvillig organisation e Sikre omstillingsparathed hos bade medarbejdere, adm. ledelse,
organisationsbestyrelsen og beboerdemokratiet som hethed

e [Tintegreres i selskabets funktioner, med respekt for ngdvendigheden af
analoge lgsninger, hvor det giver mening




Malszetning 3:

sundt og godt indeklima.

GB vil arbejde for et trygt miljg, en gron profil og gode
og sunde boliger
Tryghed i afdelingerne er essentielt og skal have fokus. Vi vil fortsat prioritere

miljg- og energirigtige tiltag, i bade boliger, drift og administration. GB skal
arbejde med bzredygtighed som grundprincip, kombineret med mélet om et

Hovedpunkter:

indhold:

o Fokus pa miljg og energi i bade boliger og selskab

Anvende den nyeste viden omkring energi og miljg forud for alle
beslutninger

Udarbejde miljgstrategi for selskabet

Systematisk og organiseret energistyring

Fastseette konkrete mal for at nedbringe forbruget af el, vand og varme
gennem viden, dialog og information

Begraense affaldsmaengden, indtanke nye sorteringsmodeller for affald
og arbejde for en mere miljgrigtig handtering af seiskabets
affaldsmaengde

Fokus p& molokker og vaegtafhaengig afregning

® Benytte miljgrigtige materialer ved bide renovering, byggeri
og i driften

Stille krav til og arbejde sammen med leverandgrer
Stille krav til rddgivere, entreprengrer m.v.
Holde temamgder om relevante emner for afdelingsbestyrelserne

¢ Uddanne beboere, sa der skabes et sundt indeklima

Information og temaaftner

Udnytte teknologiske muligheder pa omradet

Kortlegge hvor der matte vaere udfordringer og tilhgrende lgsning hertil
Uddanne lokale "klimaeksperter” pd omrader, som anvendes i hverdagen

® Sikre tryghed og lav kriminalitet i afdelingerne

Taet samarbejde med SSP, naerpoliti og kommune




» Inddragelse af bade beboere og afdelingsbestyrelser i arbejdet med at
skal tryghed lokalt
e Anvende nyeste viden indenfor overvégning og opsyn




Malszetning 4:
GB vil bygge nyt og renovere - med omtanke og respekt

GB skal vaere en markant aktgr nar der skal bygges nye aimene boliger i Glostrup
Kommune. Uanset om der er tale om nybyggeri eller renovering, vil
udgangspunktet veere omtanke mht. materialevalg, baeredygtighed, holdbarhed
og ikke mindst gkonomisk ansvarlighed, kombineret med respekt for bide udtryk

og anvendelse.
Hovegpunkter: indhold:
¢ Tilfgre Glostrup Kommune nye og eftertragtede boliger til s Opfgre baeredygtigt byggeri
| badde smi og store familier, unge og aldre s Grundlaget for nybyggeri og renovering skal indeholde konkrete
overvejelser mht. byggeteknik, arkitektonisk udseende og ikke mindst
driftsmaessige Igsninger
¢ Taenke nye boformer ind i byggeri, eksempelvis fleksibelt byggeri
® Skabe en rimelig balance meilem tilgaengelighedsboliger og almindelige
familieboliger i flere plan
e Gennemfprelse af helhedsplaner med stor inddragelse af * Inddragelse af beboere tidligt i processen
beboere, respekt for omgivelserne og ikke mindst e Etablering af styregrupper med vaegt pa beboerdeltagelse

fremtidsorienteret materialevalg

* Kontinuerlig og rettidig vedligeholdelse og renovering af e Vedligeholde boligerne med holdbare materialer og gode udearealer
eksisterende boligmasse ¢ Fastholde fornuftig balance mellem rideret og gkonomi

e Udskiftning af udstyr, materialer osv., ndr det er grundlag herfor, set i
relation til miljp og skonomi

s Malrettet implementering og anvendelse af 20-arige * Anvende tilstandsrapporter i planleegning af 20-arige
vedligeholdelsesplaner vedligeholdelsesplaner
* Lgbende opdatere og kvalitetssikre vedligeholdelsesplaner




Méisaetning 5:

osv.

GB vil vaere synlig, engageret og samarbejdsorienteret
overfor eksterne aktgrer

GB er og skal vaere et selvstaendigt boligselskab. Derfor skal vi fortsat spille en
vigtig rolle i og omkring byudvikling af Glostrup Kommune, siledes vi som
samarbejdspartner kan tilbyde de boliger, der er behov for og der eftersporges. GB
skal fastholde og udbygge naere relationer lokalt, sdledes vi sikrer os gode og
stabile samarbejdspartnere og partnerskaber. Dette gaelder ogsa ift. den almene
branche generelt og ikke mindst til aktgrer indenfor byggeri, indkgb, raddgivning

Hovedpunkter:

indhold:

e Glostrup Kommune

Fastholde og udbygge det gode samarbejde med béde politikere og
forvaltninger

= Boligorganisationer

Vaekste i form af samarbejde med eller overtagelse af andre
boligorganisationer

Udvide samarbejde pa specifikke fagomrader
Erfaringsudveksling pa en bred front

e BL, LBF, Byggeskadefonden og andre almene interessenter

Aktivt deltage i netveerk hvad angar beboerdemokratiet, administration
og drift
Taet dialog med BL, LBF i felles sager

e Ejendomsbesiddere, projektudviklere, entreprengrer,
radgivere m.v.

Udvide kendskabet til Glostrup Boligselskab og vores @nsker om
nybyggeri m.v.

Sikre gode netvaerk, som kan bidrage til kommende nybyggerier,
renoveringer osv.

Vaere pa forkant med udvikling i naeromradet, herunder iseer
nabobyggerier m.v.




* OQverfor leverandgrer og samarbejdspartnere ¢ Tydelig profil mht. valg af handvaerkere, leverandgrer m.v.
e Vagte kvalitet, skonomi og ikke mindst forstaelse for vores branche
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Sagsnummer: 13414-12
Int.: CLR/mahb

Bilag 4a

26. februar 2019

RAPPORTERING OM HELHEDSPLAN FOR STADIONKVARTERET NR. 3

1.

Kuben Managements fokus siden sidste rapportering om
Stadionkvarterets helhedsplan

Fplgende er tredje rapportering fra Kuben Management vedrgrende
Stadionkvarterets helhedsplan. Seneste rapportering blev aflagt 1. december

2018.

Kuben Management har siden sidste rapportering haft sarligt fokus pa felgende:

Betaling af regninger for ca. 52 mio. kr.

Udarbejdelse af notat til Landsbyggefonden vedrgrende endeligt
stgtteomfang

Dialog med realkreditinstitutter om manglende resterende finansiering i
etape 1 og etape 2

Undersggelse af grundlag for entreprengrens indeksregulering
Opgorelse af udgifter til tomgang

Udarbejdelse af estimat for genhusnings- og tomgangsudgifter frem til
sagens afslutning

Afstemning af byggesagens mellemregning med Glostrup Boligselskab
Lgbende dialog med Glostrup Boligselskab

Udarbejdelse af fordelingsnggle til genhusningsudgifter

Udarbejdelse af principper for fordeling af overordnede sagsudgifter til
fordeling i 6 etaperegnskaber.

Indhentning af sagsmateriale til revisormapper pr. etape.

Afklaring af aftaler med totalradgiver om tekniske byggeregnskaber
Mgdeaktiviteter med sagens interessenter

Kuben Managements overordnede opgaver fremadrettet:

Opgerelse af- og prognose over reguleringskontoen indtil 2020 til brug
for Landsbyggefonden. Herunder afklaring af endeligt stptteomfang.
Restudbetaling af realkreditldn ift. bevillinger fra LBF og Glostrup
Kommune

Afklaring af finansieringsskitse, driftsstgtte og huslejestgtte fra
Landshbyggefonden

Handtering af lanehjemtagelse

KUBEN
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¢ Genabning af byggekreditter i etape 1 og etape 2

e Adskillelse af byggekreditter etape 6 og etape 6a

Opggrelse og fordeling af projekteringskredit

Udarbejdelse af forsinkede byggeregnskaber for etape 1 og etape 2
Forberedelse af byggeregnskab til etape 3

Udarbejdelse af digitale revisormapper for etaperne

Lgbende rapportering til ledelsen i Glostrup Boligselskab

2. Ledelsesrapportering
Folgende rapportering skal give ledelsen i Glostrup Boligselskab et overblik over
den fysiske helhedsplan for afd. 9 Stadionkvarteret.
Rapporteringen opdeles i tre sektioner:
e  Status for renoveringsprojektet
e Status for udarbejdelse af byggeregnskaber
e  Status pa finansieringen

3.  Status for renoveringsprojektet

3.1 Projektstatus
Etape 1
Etapen blev afleveret 1. marts 2017.
Mangeludbedring efter 1-ars gennemgang er afsluttet.

Etape 2
Etapen biev afleveret 10. oktober 2017,

Mangeludbedring efter 1-&rs gennemgang er afsluttet.

Etape 3
Etapen blev afleveret 5. juli 2018.

1-ars gennemgang afholdes i juli 2019.

Etape 4
Etapen har en faerdiggerelsesgrad pa 97 % pr. 31. januar 2019.

Etapens forventede aflevering er 6. marts 2019.

Etape 5
Etapen har en fardigggrelsesgrad pd 53 % pr. 31. januar 2019.

Etapen forventes afleveret 21. juni 2019.

Etape 6
Etapen har en faerdigggrelsesgrad pa 94 % pr. 31. januar 2019.

Etapen forventes afleveret 6. marts 2019

Etape 6a
Etapen har en feerdiggorelsesgrad pa 60 % pr. 31. januar 2019.

Etapen forventes afleveret 6. marts 2019

KUBEN

MANAGEMENT



3.2 Tidsplan
Tidsplanen viser, hvor langt handvaerkerne er i de enkelte etaper. Tidsplanen er senest opdateret den 31. januar 2019.

IF dnet tidsplan - Stadionkvarteret E afpeis Ehfmmitafmn Esmmslmmm EMW
Rev. 11

'Swms pr:31.01.2019

2015

[ 201 2016 207 2018 2020
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Etape 2

Etape 3

Rey. 1% Procenter & ppcxtersr it STMusTappOT or. 12 dateret den 14-01-2019
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3.4

35

Myndighedsforhold

| det fglgende rapporteres om forhold, hvor eksempelvis Glostrup
Kommune og miljpmyndigheder er involveret i byggeprojektet.

Etape 1
Ingen aktuelie punkter.

Etape 2
Ingen aktuelle punkter.

Etape 3
Ingen aktuelle punkter.

Etape 4
Ingen aktuelle punkter.

Etape 5
Ingen aktuelle punkter.

Etape 6
ingen aktuelle punkter.

Etape 6a
Ingen aktuelle punkter.

@konomi

For den samlede helhedsplan er der pr. 11. februar 2019 fglgende

nggletal:

Specifikation

Kr. inkl. moms

Samlet budget iht. tilsagn

1.591.027.775

Samlet forbrug

1.473.183.097

Restbudget

117.844.678

Andre forhold

| det fglgende rapporteres om forhold, som har gkonomisk og/eller
tidsmaessig betydning for renoveringsprojektet.

Etape 1
Ingen aktuelle punkter.

Etape 2
Ingen aktuelle punkter.

Etape 3
Ingen aktuelle punkter.

IKUBEN

MANAGEMENT
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Etape 4
Entreprengren har i 24 boliger fejlagtigt placeret

badevaerelsesstikkontakter 110 cm over gulv i stedet for 130 cm over
gulv som beskrevet i projektet.

Glostrup Boligselskab har accepteret entreprengrens tilbud om
kompensation pa kr. 2.500 ekskl. moms pr. stikkontakt, i alt kr.
60.000 ekskl. moms.

| boliger pa Sportsvej 69 og 83 er blandingsbatterier i bruseniche ikke
placeret iht. projektbeskrivelsen. Der pagar afklaring om
kompensation fra entreprengren.

Etape 5
Ingen aktuelle punkter.

Etape 6
Efter vandskade i fire lejemal under renovering fremszettes

gkonomisk krav til entreprengr vedrgrende udgifter til elforbrug for
udtgrring.

Etape 6a
Ingen aktuelle punkter.

Alle etaper
Beboerne oplever stgjgener fra nyt ventilationssystem via boligernes

emhaetter. Der pagar afklaring af bygningsreglementets tilladte
stgjgraenser med totalraddgiveren JJW.

Der er anmeldt generel reklamation for de nye entrédgre, da dgrene
generelt lukker skaevt.

4. Status for udarbejdelse af byggeregnskaber

Glostrup Boligselskab har aftalt med LBF at der aflaegges byggeregnskab pr. etape
savel som et samlet skema C for helhedsplanen. Derudover er etape 6a oprettet
som en selvsteendig renoveringsstgttesag i LBF, hvortil der udarbejdes
selvstaendigt byggeregnskab og skema C.

Kuben Managements indledende arbejde vedrgrende byggeregnskaber er at
skabe overblik over hidtidig bogfgring i Glostrup Boligselskab, at skabe overblik
over byggekreditter, oprette byggesagen i Kubens gkonomisystem samt indhente
bilag og dokumentation.

Kuben Management har tilvejebragt 95 % af indhentningen af bilag hos Glostrup
Boligselskab. Bilagene er nu digitalt indscannede samt sat i system efter etape og
udgiftstype. Dette materiale skal senere overleveres til revisor ifm. revision af
byggeregnskaberne.

KUBEN

MANAGEMENT
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Der pagar stadig gennemgang af de indhentede bilag for at afklare, hvilke
udgifter som kan henfgres direkte til de enkelte etaper samt hvilke udgifter der
skal fordeles med fordelingsnggler. Vi er ca. 50 % faerdige med dette arbejde.

Kuben Management er ligeledes i gang med at forfatte et notat omhandlende
fordelingen af genhusningsudgifter i hhv. stpttede og ustgttede arbejder. Notatet
udarbejdes i samarbejde med Leif Ingersholm, og er stort set faerdigt.

For etape 1 og etape 2 pagar afstemning af totalradgiverens (JJW)
kontraktsummer og ekstraarbejder i samarbejde med vore kolleger, der
handterer dette.

Afstemning af entreprengrens fakturering (E&P) for etaperne 1 og 2 er
tilendebragt.

Glostrup Boligselskab er i faerd med at udarbejde en samlet opggrelse over
“tomgangsleje” i forbindelse med genhusningsboligerne. Opggrelsen skal
indeholde de enkelte lejemal fordelt pa maneder de har vaeret i brug i
forbindelse med genhusningen. (Revisionskrav)

Der pdgar ligeledes en afklaring af kontrakiforhold ift. beregning af
indeksreguleringen af entreprisesummen. Den indtil videre udbetalte
indeksregulering er af parterne aftalt som en acontobetaling og metode til selve
beregningen af indeksreguleringen skal aftales snarest muligt med E&P. Der er
berammet et made med JJW for naermere afklaringer af grundlaget den 26.
februar 20189.

Vi er ogsd i gang med at planlaegge et mgde med revisionen med henblik pé en
gennemgang af de overordnede retningslinjer for den kommende revision af
byggeregnskaberne.

Med reference til det ovenfor anfgrte, har vi for naervaerende ikke et overblik
over den forventede faerdigggrelse af byggeregnskaber for de enkelte etaper.
Iszer

Etape KM - bemaerkning Revision Kommune | Landshyggefonden
El Udarbejdelse af byggeregnskab
pagar
E2 Udarbejdelse af byggeregnskab
pagar
E3 Ej opstartet
E4 Renovering pdgdr
ES Renovering pdgdr
E6 Renovering pégdr
E6a Renovering pdgdr

IKUBEN:
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5. Status pa finansiering
I tabellen nedenfor er de hjemtagne realkreditldn opgjort pr. etape i stgttede og
ustgttede lan. Af tabellen fremgar ogsé den byggelansgivende bank for hver

etape.
Hjemtagne Hjemtagne .
Etape Realkreditinstitut stpttede fan ustgttede 13n Byggelansgivende Bemaerkning
(Hovedstol kr.) (Hovedstol kr.) Bank
E1 BRFkredit 266.967.000 119.085.000 | Nordea
E2 BRFkredit 86.878.000 175.590.000 | Nordea
E3 Nykredit 172.934.000 103.359.000 | Nordea
E4 Realkredit DK 141.334.000 108.546.000 | Danske Bank
E5 Realkredit DK Danske Bank
E6 Nykredit Nordea
E6a Nykredit Nordea

Afklaring af Igbende stgtte med LBF

Der har veeret en Igbende dialog mellem Glostrup Boligselskab og
Landsbyggefonden (LBF) omkring supplerende lgbende stgtte fra LBF vedrgrende
de ustgttede arbejder, idet der pa de ustgttede arbejder (gruppe 3 arbejder)
forventes en overskridelse af disse arbejder i stgrrelsesordenen ca. kr. 500 mio.

Ledelsen i Glostrup Boligselskab har fgr sommerferien 2018 veeret til mgde i LBF,
og pa dette mgde tilkendegav LBF, at sagen skulle Igses. Der er ivaerksat en
udarbejdelse af en prognose for udviklingen af “Reguleringskontoen” i
afdelingen, og det er med LBF aftalt, at denne prognose danner baggrund for den
videre dialog om den Ighende driftsstgtte fra LBF.

Kuben Management fremsendte den 18. januar 2019 notat til LBF med henblik
pd drgftelse af Igsning for finansiering af ustpttede merarbejder i forhold til det
oprindelige skema A-tilsagn. Notatet indeholdte prognose for reguleringskonto
samt oversigt over ggede driftsudgifter for drift og vedligeholdelse af nye
elevatorer og ventilationssystemer.

LBF besvarede henvendelsen den 30. januar 2019.

I besvarelsen anfgrte LBF, at de skulle bruge nogle supplerende oplysninger.
Disse oplysninger er efterfglgende indhentet og fremsendt til LBF den 21. februar
2019.

Sagens parter afventer herefter LBF tilbagemelding pa det fremsendte materiale,
for naeste skridt i forhold til fonden kan aftales naermere.

KUBEN
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Bilag 4b

NOTAT/ BYGHERRE
503-001 /001 STADIONKVARTERET/HELHEDSPLAN

e

DATO  26-03-2019
TELEFONSAMTALE []
M@DE []

/ 109

DELTAGERE

Vedr. GB/ Statusrapport #13 - marts 2019

OVERORDNET STATUS pr. d.d.

Det overordnede billede vi tegnede med Statusrapport # 12, er usendret.

Oversigt over antal afleverede lejligheder: Se Bilag 1/ Afleveringsstade pr. 23. marts 2019

*
ad Ventilation - med baggrund i de tilbagevendende uafklarede problemer som
etableringen af ventilationsanlzeg har afstedkornmet, er der indkaldt til Sjernemade i
naeste uge, hvor parterne - GB, bygherrer&dgiver, arkitekt-og ingenigrradgiverne,
entreprengrer - skal drgfte fremadrettede tiltag.

ETAPE 01

T &rs-mangelafhjeelpning - Er afslutte, men der mangler stadig at blive skiftet 6 dgrplader
pa toiletdgre. Beboerne vil blive kontaktet direkte af E&P i forbindelse med udskiftning af
dgrene.

ETAPE 02

1 ars-mangelathjzelpning - Er afsluttet, dog pagar der stadig udbedring af enkelte
mangler. Beboerne vil blive kontakt direkte af E&P i forbindelse med udbedring.

| forlzengelse af den reklamation vedr. opgangsdere, der blev fremsendt til E&P, har
entreprengren arbejdet p3 at dgrene kommer til at fungere korrekt.

E&P forventer at klarmelde dgrene med udgangen af marts. Efterfglgende vil radgiverne
g3 kontrolgennemgang p& dgrene for at sikre, at de lever op til de aftalte krav.

ETAPE 03

UDF@RELSE - afsluttet og afleveret (FG 100%)
KVALITET/ INDHOLD - ingen &ndringer.
@KONOMI - ingen sendringer

TID - ingen eendringer

JJW ARKITEKTER TEL (+45) 3324 0909 ARKITEKTER@JJW.DK 26-03-2019
FINSENSVEJ 78, 2000 FREDERIKSBERG FAX [+45) 3324 0034 WWW_JJW.DK SIDE 1AF 3



Proces for 1 drs-gennemgang i EO3 pagar og der er aftalt, at Byggeskadefonden udfgrer
deres gennemgang den 29. og 30. april, med efterfglgende udarbejdelse af rapport.

N&r bygherre har modtage rapporten, vil radgiverne udferes deres &rs-gennemgangen,
det forventes at denne vil kunne udfgres i uge 25-26, men det afhaenger af modtagelsen af

BSF rapporten, i forhold til varslinger m.m.

Udbedringsperioden af konstateret mangler udfgres efter sommerferien, af hensyn til

beboerne og adgang til boligerne.

ETAPE 04

UDF@RELSE - afsluttet og afleveret [FG 100%)

KVALITET/ INDHOLD - ingen andringer siden sidst.

M.h.t. Murvaerket, kan det oplyses at der pagar en drgftelse med E&P om udbedringer,

med baggrund i den rapport der er blevet udarbejdet af Teknologsik Institut.

@KONOMI - ingen aendringer

TID - Der pagar afrigning af byggepladsen, samt feerdiggsrelse at nogle udvendige

arbejder som graessaning m.m., som farst kan i gangsaettet nér vejret tillader det.

ETAPE 05

UDF@RELSE - pigér [FG pr. 23.03.2019 72 %)
KVALITET/ INDHOLD - ingen andringer siden sidst.
@BKONOMI - ingen zendringer siden sidst.

TID - Den samlede aflevering er aftalt til den 12.06.2019

Arbejderne forlgber som forventet. Lejlighederne i opgang 14 og 16 er afleveret, og der
pagar afleveringer hver 14 dag. @vrige omr&der vil blive afleveret sidelgbende med

lejlighederne.

ETAPE 06 & 6a

UDF@RELSE 06 - afsluttet og afleveret (FG 100%)
UDF@RELSE 06A - (FG pr. 23.03.2019 98 %]

KVALITET/ INDHOLD - ingen andringer.
PKONOMI - ingen andringer

TID - Svalegangsprojektet vil blive afleveret den 26.03.2019

JJW ARKITEKTER TEL (+45) 3324 0909 ARKITEKTER@JJW.DK
FINSENSVEJ 78, 2000 FREDERIKSBERG FAX [+45) 3324 0034 WWW.JJW.DK

26-03-2019
SIDE 2 AF 3

Mre



MTP

Der pé&gar afrigning af byggepladsen, samt feerdiggerelse af nogle udvendige arbejder som
graessaning m.m., som farst kan i gangsaettet nar vejret tillader det.

Anders Holst Jensen

BILAG 1. STAX Afleveringsstade_ 20190323
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Bilag 4d

STADIONKVARTERET OVERORDNET BKONOMIOVERSIGT

DATO. 09.10.2018

Rev: 19.11.2018

18/5-14

—_——ee

Rev: 10.12.2018 Rev.: 04.02.2019

&

Rev:12.03.2019
ETAPE 1
Skema B 265.194.607
Kontraktsum 178.930.582
Projekttilkgb 4.735.349
Affald 1.724.176
Diverse 661.613
Tillaegsaftaler 57.749.612
Kontraktsum incl. ekstraarbejder 243.801.332| 243.801.332
ETAPE 2 B
Skema B 201.701.528
Kontraktsum 170.364.147
Affald 803.209
Tilleegsaftaler 15.306.845
Ekstra opsat skur 165.900
Beboertilvalg 683.339
Kontraktsum incl. ekstraarbejder 187.323.440| 187.323.440
ETAPE 3
Skema B 179.426.264
Kontraktsum 179.426.262
Tillegsaftaler 136.235
Kontraktsum incl. ekstraarbejder 179.562.497| 179.562.497
ETAPE 4
Skema B 229.411.670
Kontraktsum 205.345.217
Tillzegsaftaler 7.010.206
Kontraktsum incl. ekstraarbejder 212.355.423
Kendte yderligere 1.538.116
Forventet yderligere 200.000
Total 214.093.539| 214.093.539
ETAPE 5
Skema B 88.908.145
Kontraktsum 89.012.904
Tilleegsaftaler 6.249.775
Kontraktsum incl ekstraarbejder 95.262.679
Kendte yderligere 1.802.885
Forventet yderlige_re 100.000
Varmesagen 0
Reelining 0
Total 97.165.564 97.165.564




ETAPE 6

Skema B 59.445.300
Kontraktsum 59.200.000

Tilleegsaftaler 2.156.886

Kontraktsum incl. ekstraarbejder 61.356.886

Kendte yderligere 466.845

Forventet yderligere 100.000

Total 61.923.731 61.923.731

ETAPEG A

Skema B 6.169.620
Kontraktsum 5.435.316

THlegsaftaler 0

Kontraktsum incl. ekstraarbejder 5.435.316

Forventet yderligere 300.000

Total 5.735.316 5.735.316

Sum skema B 1.030.257.134
Sum forventet 989.605.419

VARME:

Etape 1 7.348.267

Etape 2 5.477.094

Etape 3 4,148.309

Etape 4 5.920.585

Etape 5 0

Etape 6 0

Varmeialt 22.894.255 22.894.255

1.012.499.674




