den 13. og 14. juni 2014 pa KolleKolle i Vzerlgse

Mgdet blev afholdt med fglgende dagsorden:
1. Konstituering af mgdet
a) Godkendelse af forretningsorden for mgdet
b) Valg af dirigent
c) Valg af stemmeudvalg
2. Aflaeggelse af bestyrelsens beretning for det senest forlgbne ar
3. Endelig godkendelse af arsregnskab for 2013 med tilhgrende revisionsberetning samt
foreleeggelse af budget for 2015
4. Behandling af indkomne forslag
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
6. Valg af revisor

v

| mgdet deltog 37 repraesentanter — heraf 1 suppleant uden stemmeret. Desuden deltog 7 fra ad-
ministrationen og 2 fra revisionen.

Formand Susanne W. Petersen indledte mgdet med at byde velkommen til savel repraesentanter
som gaester og medarbejdere. Derefter gik formanden over til fgrste punkt pa dagsordenen.

ad 1. Konstituering af mgdet

a) Godkendelse af forretningsorden for mgdet
Den udsendte forretningsorden for mgdet blev godkendt.

b) Valg af dirigent
Bestyrelsen indstillede forvaltningschef Sgren Heick, som blev valgt og som derefter
konstaterede mgdets lovlige indvarsling

c) Stemmeudvalg
Hanne Nielsen og Allan Larsen blev valgt

ad 2. Aflaeggelse af bestyrelsens beretning for det senest forlgbne ar

Susanne W. Petersen fremlagde bestyrelsens skriftlige beretning og supplerede denne med sin
mundtlige beretning. Glostrup Boligselskab - hvad med i morgen. lkke alle forandringer er lige
nemme at gennemfgre. Idéer modtages gerne.

Bestyrelsen har afholdt konference med gode input fra advokat om bestyrelsesarbejde - ansvars-
omrader. SWOT-analyse med efterfglgende dialog. Der drgftedes ledelsens vision om ny og mere
effektiv driftsorganisation med nye driftsledere i begge omrader. Johnny Petersen ansattes som
driftschef for de 2 driftsledere og inspektgrfunktionen nedlaegges. Claus Bech-Hansen fratraeder
som driftsleder med udgangen af oktober maned og fortsaetter pa halv tid i en stilling som projekt-
leder og skal arbejde med udvikling af digitale I@sninger og selvbetjeningsmuligheder.

Jgrgen Reimann tilknyttes helhedsplanen som stgtte for Projektleder Lisa Christiansen og som



bindeled til driften. Der etableres et skimmel- og synsteam, som kan arbejde pa tveers af driftsom-
raderne. Det er vigtigt at samarbejdet pa tvaers bliver styrket, og det er vigtigt at driftsfaelles-
skaberne virker optimalt.

Helhedsplanen giver meget arbejde i hele organisationen. Der har vaeret en god dialog med bebo-
erne — mange af de negative beboere er nu ligefrem positive. Mange gnsker at flytte til en til-
gaengelighedslejlighed, nar de skal flytte tilbage fra genhusningen.

Der har veeret udvidet beboerdemokrati — med 3 omrademgder og efterfglgende temamgder,
hvor mange af beboernes idéer har bidraget til processen og er blevet inddraget i de valgte Igsnin-
ger. Der har vaeret gode kvalificerede afstemninger og med overvaeldende flertal for helhedspla-
nen i begge de fgrste 2 etaper.

Susanne W. Petersen orienterede om

e dispositionsfonden, som bestyres af organisationsbestyrelsen. Ydelsen pa udamortiserede
lan indbetales til Landsbyggefonden og dispositionsfonden. Midlerne kan bruges til naer-
mere bestemte formal, som reguleres af lovgivningen.

e egen traekningsret — administreres af Landsbyggefonden. Organisationsbestyrelsen beslut-
ter hvem der skal have tilskud til hvad — max. 2/3 af udgiften. Landsbyggefonden skal give
tilsagn inden der ma igangsaettes. Ma bruges til moderniseringsarbejder, men ikke til vedli-
geholdelse

e Afd. 6 forventes at fa bevilget midler/stgtte til en stgrre renovering af klimaskaerm og
vandinstallationer

e Afd. 33 forventes at fa bevilget stgtte til renovering af tage, lette facader mm.

e Ledelsen har opstillet en reekke ledelsesmaessige initiativer, som organisationsbestyrelsen
bakker op om

Fra debatten kan navnes, at:

e Social dumping vil blive afvaerget ved kaedeansvar i udbudsmaterialet. Det er faktisk et krav
fra Landsbyggefonden. Der vil blive gjort en ekstra indsats for at fa entreprengrerne til at
anseaette lzaerlinge.

e Kan man forlange i udbudsmaterialet at materialer skal vaere produceret i Europa?

e Kan udenlandske firmaer byde pa opgaven? Det kan ikke forhindres, men det skal i EU-
udbud. Man kan forlange, at sproget i sagen skal vaere dansk.

e Hvad kommer genhusningsopgaven til at betyde? Vi er forpligtet til at Ipse opgaven, og vi
sgger at lgse den inden for Glostrup Kommune. Vi har ikke set “flugt” fra Glostrup Boligsel-
skab, men der ses en gget interesse for tilgaengelighedslejligheder. P.t. genudlejes ledige
lejemal pa midlertidige kontrakter — og det gar fint. Genhusningskonsulenten fungerer fint
og lgser problemer for mange beboere.

e Hvornar skal der igen indbetales til dispositionsfonden? Nok ikke lige forelgbig.

e Bestyrelseskonferencen udmundede i et strategi-papir, som vil blive indarbejdet i det
kommende arbejde og forventes afsluttet i arets Igb.

e Ros til beretningen.

Beretningen blev godkendt med akklamation.



Ad. 3. Fremlaeggelse af arsregnskab for 2013 til endelig godkendelse samt forelaeggelse af bud-
get for 2015

a) Fremlaeggelse af arsregnskab for Glostrup Boligselskab for 2013

@konomichef Robert Roll kunne oplyse, at for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2013
udviser boligorganisationens resultatopggrelse et overskud pa 171.949 kr.

Der har veeret merudgifter fortrinsvis fra personaleudgifter, afskrivninger og renteudgifter.
Der har veeret merindtaegter pa administrationsbidraget og pa byggesagshonorarer.

Overskuddet overfgres til selskabets balance under arbejdskapitalen, som herefter udviser en
saldo pa 18.299.379 kr.

Selskabets egenkapital er steget med 7,8 millioner kr. og har saledes en sadan stgrrelse, at selska-
bet er godt rustet til fremtiden.

Regnskabet for 2013 blev herefter godkendt.

b) Fremlaeggelse af budget for Glostrup Boligselskab for 2015.
@konomichef Robert Roll fremlagde bestyrelsens budget for Glostrup Boligselskab for 2015.
| budgetforslaget indgar en stigning i administrationsbidraget med 240 kr. pr. lejemal til 2.940 kr.
pr. ar pr. lejemal. Til gengaeld forventes tilsvarende besparelser i afdelingerne.
Robert Roll oplyste, at
e Byggesagen og &ndringerne i driftsorganisationen ggr det ngdvendigt at @¢ge personaleud-
gifterne.
e Der vil blive anlagt samme risiko-profil for formue-pleje for selskab og afdelinger fra 2015.
e Selskabets budget for 2015 udviser et budgetteret overskud pa 22.100 kr.

Repraesentantskabet tog budget 2015 til efterretning uden bemaerkninger

Robert Roll viste sluttelig en oversigt over afdelingernes regnskaber for 2013, hvor kun én afdeling
kom ud med underskud.

Ad. 4. Behandling af forslag

Der var ikke indkommet forslag.

Ad. 5. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter m.v.
a) Valg af naestformand for 2 ar

Kurt Arve Jensen blev valgt uden modkandidater.
b) Bestyrelsesmedlemmer for 2 ar

Fglgende blev valgt uden modkandidater:
Randi Borup Bartels, (genvalgt)

Peter Madsen (genvalgt)

Bennie Spilker (nyvalgt)

Som konsekvens af Kurt Arve Jensens valg til naestformand, skulle der veelges yderligere et besty-
relsesmedlem for 1 ar.

John Lehmann Bggh blev valgt for 1 ar.



Herefter er bestyrelsens sammensaetning som fglger:

Susanne W. Petersen, formand afd. 9 valgt for 2013/2015
Kurt Arve Jensen, naestformand afd. 31 valgt for 2014/2016

Allan Larsen afd. 20 valgt for 2013/2015
Randi Borup Bartels afd. 6 valgt for 2014/2016
Peter Madsen afd. 9 valgt for 2014/2016
Bennie Spilker afd. 33 valgt for 2014/2016
John Lehmann Bggh afd. 32 valgt for 2014/2015
Peter Sgrensen - - kommunalt udpeget
Flemming @rhem - - kommunalt udpeget
Kate Vodstrup - - medarbejderreprasentant
Ken Axelsen - - medarbejderreprasentant

Direktionen bestar af John Mgller.

c) Valg af personlige suppleanter for beboervalgte bestyrelsesmedlemmer

For Peter Madsen Mette Frydenlund
For Randi Borup Bartels Hanne Thomsen
For Bennie Spilker Merete Mgldrup
For Allan Larsen Bitten Matthiesen
For John Lehmann Bggh Martin Gjgl

Ad. 6. Valg af revisor
Efter indstilling fra bestyrelsen blev PKF Munkebo Vindelev Statsautoriseret revisionsaktieselskab
genvalgt som boligorganisationens revisorer.

Afslutningsvis takkede formanden for et godt mgde og gnskede alle held og lykke med arbejdet i
det kommende ar.

Referenter: Claus Bech-Hansen (fredag) / Johnny Petersen (lgrdag)

Susanne W. Petersen John Mgller
formand direktgr



